ESTADO DO PARANA

EDITAL N2. 001/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o Decreto n°. 198/2008 de 06 de fevereiro de 2008 e considerando o disposto
no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e disposicoes da Emenda n.2 01/98 a
Lei Organica do Municipio, c/c os Artigos 16 e 17 da Lei Municipal n.2 637/98, de 24
de novembro de 1998 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Almirante
Tamandaré), RESOLVE

TORNAR PUBLICO

A realizagio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS
destinados a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos efetivos abaixo
relacionados, dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré e
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante Tamandaré - IPMAT, autarquia

municipal, mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital:

Codigo
do
Cargo

Cargo

N¢ de Vagas

Geral

P.N.
Esp.

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragao

Requisitos(s) Minimo(s)

001

AGENTE DE ENDEMIAS

05

40

R$ 453,06+
20% insal.

Concluir com
aproveitamento minimo
exigido, curso introdutério
de formagdo inicial e
continuada, a ser
ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude deste
Municipio e Ensino
Fundamental Completo

002

ASSISTENTE EM INFORMATICA

01

40

R$ 583,46

Ensino Médio Completo
com Curso Técnico
Profissionalizante na area
de informatica ou Curso de
Informatica Pés-Médio

003

ASSISTENTE SOCIAL

01

40

R$ 1.680,36 +
20% insal.

Superior Completo em
Assisténcia  Social com
registro no CRASS

004

ATENDENTE COMUNITARIO EM
SAUDE - ACS

Total =19
Sendo
Por Localidade:
Tranqueira — 05
Tanguéa — 01
Lamenha — 02
Cachoeira - 11

40

R$ 424,31 +
20% insal.

Residir na localidade da
inscricdo que ird atuar,
desde a data de publicagao
deste Edital; Concluir com
aproveitamento minimo
exigido, curso introdutério
de formagdo inicial e
continuada, a ser
ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude deste
Municipio e Ensino
Fundamental Completo
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. Ensino Médio Completo +
005 SE;\(#_X?RTODE CONSULTORIO 01 40 Rz%;? ?r;;ff Curso Especifico na area +
° ) registro no CRO
Ensino Médio Completo e
R$ 517,42 + Curso Especifico na area +
006 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 40 20% insal. registro no COREN
Superior Completo em
007 CONTADOR - PREFEITURA 01 40 R$ 3.360,72 Ciéncias Contabeis com
registro no CRC
Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal
008 EDUCADOR INFANTIL 12 01 40 R$ 854,28 (correspondente ao 2° grau
com Magistério)
Superior Completo em
009 ENFERMEIRO 02 40 R%"/G?r?si? * Enfermagem com registro
° ) no COREN
Superior Completo em
010 ENGENHEIRO CIVIL 01 40 R$ 3.360,72 Engenharia  Civil com
registro no CREA
. Superior Completo
011 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 40 R$é(;°}6?r?é2? * | Farmacia e Bioguimica com
° : registro no CRF
] Superior Completo em
012 | FONOAUDIOLOGO 01 40 R$é(;°}6?r?é2? * | Fonoaudiologia com
° : registro no CRFA
013 | MEDICO CLINICO GERAL 23 20 RS 1.680,36 +
20% insal.
- R$ 1.680,36 + Superior Completo em
014 MEDICO GINECO/OBSTETRA 08 20 20% insal. Medicina com residéncia
015 MEDICO 01 20 R$ 1.680,36 + médica concluida e/ou titulo
OTORRINOLARINGOLOGISTA 20% insal. de especialista na éarea
: R$ 1.680,36 + especifica com registro no
016 MEDICO PEDIATRA 08 20 50% insal. CRM
- R$ 1.680,36 +
017 MEDICO PSIQUIATRA 02 20 20% insal.
Ensino Fundamental
018 MERENDEIRA 05 40 R$ 400,03 Incompleto — 4 série
Ensino Fundamental
019 MOTORISTA 01 40 R$ 430,35 Completo com Carteira
Nacional de Habilitagéo “D”
) Superior Completo em
020 ODONTOLOGO 01 20 R$ 15660’36+ Odontologia com registro
20% insal.
no CRO
] Superior Completo em
021 PSICOLOGO 02 40 R$ 1566.30’36 * Psicologia com registro no
20% insal. CRP
Curso de Licenciatura
Plena Completo em
Pedagogia, com Habilitagao
para o Magistério das
séries iniciais do ensino
fundamental ou,
Curso Normal  Superior
Completo ou,
Curso de Licenciatura
Plena Completo numa das
areas de conhecimento da
022 PROFESSOR 36 04 20 R$ 619,35 educagdo basica, precedido
de formagdo de Magistério
de nivel médio, na
modalidade normal ou
equivalente; ou,
Curso Superior
complementado com
Licenciatura Plena
Completa e com Magistério
de nivel médio.
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Ensino Médio Completo
com Curso Técnico
023 TECNICO ADMINISTRATIVO 05 40 R$ 872,19 Profissionalizante na éarea
de informatica ou Curso de
Informatica Pés-Médio
Ensino Médio Completo e
- R$ 872,19 + Curso Técnico em
024 TECNICO EM ENFERMAGEM 02 40 20% insal. Enfermagem com registro
no COREN
Ensino Médio Completo e
- R$ 872,19 + Curso Técnico em Higiene
025 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 40 20% insal. Dental com registro no
CRO
] Ensino Médio Completo e
026 TECNICO FISCAL EM 01 40 R$ 872,19 + Curso Técnico em
SANEAMENTO 20% insal. Saneamento com registro
no CREA
- R$ 400,03 + Ensino Fundamental
027 ZELADOR DE CEMITERIO 02 40 20% insal. Incompleto - 42 série
TOTAL DE VAGAS: 147 05
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - IPMAT:
Cadigo N¢ de Vagas Carga
do Cargo Geral P.N. Horaria Remuneracao Requisitos(s) Minimo(s)
Cargo Esp. Semanal
Superior Completo em
001 ADVOGADO 01 20 R$ 1.680,36 Direito com registro na OAB
Superior Completo em
002 CONTADOR - IPMAT 01 20 R$ 1.680,36 Ciéncias Contabeis com
registro no CRC
Ensino Médio Completo
- com Curso Técnico
003 TNEFCC’)\IFL%A?&#%XINISTRATIVO EM 01 40 R$ 872,19 Profissionalizante na area
de informatica ou Curso de
Informatica Pés-Médio
TOTAL DE VAGAS: 03

1. DAS ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

1.1

Sumadria das atribuicdes:

AGENTE DE ENDEMIAS: Visitar domicilios periodicamente, orientando os residentes
sobre o controle e prevencdo de doencas; aplicando inclusive substancias que
exterminem ou inibam o surgimento de novos focos; assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude;
orientar a comunidade para promocao da saude; rastrear focos de doencas especificas.
Promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias. Executar outras tarefas correlatas com a formacao,
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com a funcdo e com a area de atuacgao, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacao de servicos a populagao.

ASSISTENTE EM INFORMATICA: Verificar a integridade dos sistemas; Acompanhar e
auxiliar na manutencao dos sistemas de informacao; Realizar suporte aos usuarios em
software e hardware; Codificar, compilar e implantar programas e sistemas; Promover o
treinamento de usuarios; Prestar atendimento e suporte personalizado ou via telefone em
hardware e software e realizar backup’s diarios dos sistemas; Realizar manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica e softwares; Editar textos no
Word, elaborar planilhas eletrdnicas, preparar apresentacdées no Power Point e emitir
relatérios semanais e mensais dos atendimentos aos usuarios; Controlar a entrada e
saida de equipamentos de informatica e encaminhar relatério junto ao Patrimdnio;
Acompanhar o gerenciamento do uso da rede (acesso a internet, intranet e e-mail);
Efetuar estudos e procedimentos para implantagcdo de redes de telecomunicacgdes;
Realizar operacbes de protocolos de comunicacdo, instalacdo, manutencdo e
configuracao de software e hardware em equipamentos de informatica; Instalacdo e
manutencdo de redes locais, instalacdo fisica e configuracdo de hubs, switches e
roteadores; Elaborar projetos na area de redes e outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo; Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informagdes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatérios; Prover, instalar e acompanhar os recursos de
informatica e multimidia nos atendimentos a eventos; Desenvolver solugdes
departamentais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambitos social a individuos, familias e grupos
comunitérios, orientando ou realizando acbes adequadas na busca da solucdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo. Analisar causas de
desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agcdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento dos individuos em relacdo a si proprio, aos seus
semelhantes ou ao meio social, bem como no caso de servidores com doenca
ocupacional. Elaborar parecer técnico para fins de verificagdo de caréncia econ6mica-
financeira capaz de fundamentar maiores parcelamentos das dividas decorrentes do ndo
pagamento de agua e outros. Atender o municipe na ocorréncia de enchentes e situagdes
similares, colaborar com campanhas a certames de carater assistencial, patrocinado pela
administracdo direta, indireta ou autarquica ou entidades afins. Executar outras tarefas
relacionadas a area de atuagdo. Social: prestar servicos de ambito social a individuos,
familias grupos e comunidades , identificando e analisando problemas e necessidades
suprimir: materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando
métodos e processos basicos do servico social; planejar e executar programas de servico
social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial
suprimir: a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dindmicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando gQrupos e
organizacdes sociais; atuar no processo de formulagao, gestdao e controle das politicas
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sociais de forma articulada e intersetorial; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participacao de individuos e grupos nas definicoes de alternativas
para problemas identificados. Interpretar, de forma diagnédstica, a problematica sécio
educacional, para atuar na prevencdo e tratamento de questdbes de origem sécio
econOmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Promover a participacéao
grupal, desenvolvendo a consciéncia social. realizar atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade
dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino — aprendizagem; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Organizacional: realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo,
capacitacdo, avaliacgdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas;
coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagao; emitir
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Saude: acolher
o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude. Prestar servigos a individuos ou grupos em
tratamento de saulde fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico social,
visando promover a sua recuperacao e sua inclusao social. ldentificar os problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude. Realizar o
acompanhamento.

ATENDENTE COMUNITARIO EM SAUDE: Realizar mapeamento de sua area de
atuacdo; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar
individuos e familias expostas a situacdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequado dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias da Atencao
Bésica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a salude, com
énfase na promocao da saude e na prevencado de doencgas; Promover a educacao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe de ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidades que possam ser potencializados pelas equipes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a fungcdo e com a area de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, nos usuéarios para o atendimento clinico; como
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fluor, escovacao supervisionada, orientacdes de
escovacoes, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais
necessarios para os procedimentos; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservacdo dos
equipamentos odontol6égicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacao do tratamento; Executar outras tarefas correlatas com a formagéo, com a
funcdo e com a area de atuacado, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao de servigos a populagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisdo; participar em
nivel de execucdo simples em processos de tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis, participar de atividades de educacao em saude, auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo destes programas; encaminhar o
paciente ao banho ou promover o banho de leito; Realizar mudanga de cubito; trocar
roupas; realizar procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotacdes no
prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatoério; realizar
visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacao; acompanhar e
transportar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes. Atuar em equipe multiprofissional;
desenvolver acoes de vigilancia em salude de baixa complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; preparar os usuarios para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos nas Unidades Basicas de Saude UBS; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias da (UBS), garantindo o controle de
infeccdo; realizar busca ativa de casos , como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia a saude; realizar acées de educacao em saude aos grupos
de patologias especificas e as de risco, conforme planejamento da equipe de saude.
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CONTADOR: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execucao de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais
e administrativas; Participar na elaboracao dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral de patriménio; Executar funcdes contabeis complexas; Informar decisdes
em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas; Propor normas de administragao
contabil; Orientar a escrituracao de livros contabeis; Fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; Revisar e interpretar
balancos; Fazer pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; Assinar balancos e balancetes; Preparar
relatdrios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticdes; Estudar,
sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; Orientar o levantamento
de bens patrimoniais do Municipio; Proceder auditagem, quando devidamente
credenciado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

EDUCADOR INFANTIL: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca ©
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exercer atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promover e participar de jogos e atividades
ludicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas
a serem operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

ENFERMEIRO: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; Orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e
freqUéncia respiratéria; Aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar
curativos; Coletar exames laboratoriais; Realizar exames e testes especificos; Notificar os
pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria; Realizar aspiracdo em
tubo orotraqueal e traqueostomia; Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
Realizar procedimentos de isolamento; Realizar procedimentos de suporte avancado de
vida; Realizar anotagdes no prontuario; Realizar visitas domiciliares; Promover bloqueios
de epidemias; Promover grupos educativos com pacientes; Atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude; Desenvolver acbes de prevencao,
promoc¢ao, protecao e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; Realizar suas
atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bidtica, considerando que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes
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visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficdcia e o custo, efetividade da forga de
trabalho; Coordenar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem a trabalhadores
portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho; Promover e exercer
atividades de vigilancia e ag0es educativas voltadas a saude do trabalhador; Utilizar os
terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude — TAS do Projeto Cartdo Nacional
de Saude, alimentando com os dados de procedimentos realizados em cada paciente;
Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a fungcdo e com a area de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacéo.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de
loteamentos e urbanizacdo de favelas; Elaborar orcamentos de empreendimentos;
Preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios;
Dirigir e acompanhar a execugdo de obras; Avaliar situagbes de risco envolvendo
inundacdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificacées; Avaliar as condicbes fisicas
dos prédios municipais; Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e
construcées em areas envoltorias e bens tombados; Promover vistoria técnica; Emitir e
calcular laudos e caélculos estruturais; Analisar protocolos e plantas do municipio;
Estabelecer diretrizes viarias; Avaliar imdveis; Orientar e coordenar equipes de trabalho
junto as obras e reformas; Atender e orientar o publico em geral; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Participar no desenvolvimento de acdes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratorial; Assessorar e responder tecnicamente pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislacdo vigente; Realizar supervisdo, capacitacao e treinamento de
recursos humanos, necessarios a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em equipe
multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao,
protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacao, producao,
controle de qualidade, vigilancia epidemiologica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); Prestar assisténcia
farmacéutica na dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo,
revisdo, atualizacdo, inspecado e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processos e meétodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selecao
(padronizagao), compra (licitacdo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inoquidade e eficacia dos
medicamentos; Desenvolver atividades de formacédo e educacgao; Facilitar o acesso e
participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
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auto - cuidado e as praticas de educacao em saude; Executar outras tarefas correlatas
com a formacgcdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.

FONOAUDIOLOGO: Efetuar estudos de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a
comunicagéo oral do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias; Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico,
com base no prognéstico; Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragcdo funcional, empostacdo de voz,
palavras para reeducar ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, empregando
técnicas de avaliacdo audiolégica, procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se
necessario; Executar outras tarefas correlatas com a formacéao, com a funcdo e com a
area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de
servigos a populacao.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
NOAS, quando se tratar do ESF; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental entre outros; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de
um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referencia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito; Realizar anotac6es no prontuario de paciente, dos procedimentos
realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; Realizar a
notificacdo compulséria dos casos de doencas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a funcado e com a
area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a populagao.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA: Executar exames médicos sob o ponto de
vista clinico e clinico-cirurgico, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
orientagbes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar acées de promogéo, de protecdo e de recuperacao a saude
da populacdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), utilizando-se dos meios
disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhorar as condi¢cdes de saude do paciente; solicitar, avaliar e
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interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;
participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As
especialidades cirargicas deverdo acompanhar e encaminhar a realizacdo de atos
médicos correlatos a especialidade; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referencia e contra-referencia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar O&bito; Realizar anotagdes no prontuario de paciente, dos procedimentos
realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; Realizar a
notificacdo compulséria dos casos de doencas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a funcao e com a
area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a populagao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Executar exames médicos sob o ponto de
vista clinico e clinico-cirurgico, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
orientagbes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar acées de promogéao, de protecdo e de recuperacao a saude
da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), utilizando-se dos meios
disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente; solicitar, avaliar e
interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;
participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As
especialidades cirargicas deverdao acompanhar e encaminhar a realizacdo de atos
médicos correlatos a especialidade; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referencia e contra-referencia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito; realizar anotagdes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados,
dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; realizar a notificacéo
compulséria dos casos de doengcas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados; executar outras tarefas correlatas com a formagédo, com a funcdo e com a
area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a populagéao.

MEDICO PEDIATRA: Examinar pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para
verificar anomalias e ma formagdes congénitas do recém-nascido; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca; estabelecer o plano médico terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; Indicar internacao
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hospitalar; prescrever pré-operatério e acompanhar pds-operatério; auxiliar nos
programas, planos e projetos de saude publica; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saulde, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-
referencia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito; Realizar anotaces no prontuario do paciente, dos procedimentos
realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; Realizar a
notificacado compulséria dos casos de doencas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formagéo, com a funcado e com a
area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a populagao.

MEDICO PSIQUIATRA: Tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Atender consultas médicas em ambulatério, unidades de saude, unidades moveis e nas
campanhas de saude efetuadas no Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-
escolares; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o0 caso;
prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores
especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacées
da Secretaria Municipal da Saude; participar das campanhas desenvolvidas no combate
ao uso de drogas, AIDS e correlatas; diagnosticar os dependentes quimicos
encaminhando-os a clinicas de recuperacao; integrar-se as campanhas desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
de referencia e contra-referencia; Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar obito; Realizar anotagdes no prontuario de paciente,
dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre
outros; Realizar a notificagcdo compulséria dos casos de doencas ou outros agravos, de
casos suspeitos ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formagéo, com
a funcdo e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao de servigos a populagao.

MERENDEIRA: Executar tarefas vinculadas as atribuicées de definicido de cardapios e
preparacao de refeicdes para os alunos das escolas municipais, sob orientacdo de
nutricionista; Realizar os servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios
e vasilhames de cozinha e de preparacao de refeicées; Execucao dos trabalhos de servir
merenda e outros tipos de alimentacéo; e guardar, controlar e zelar pela conservagao de
géneros alimenticios adquiridos e consumidos; Operar diversos tipos de aparelhos de
preparagao de alimentos e fogdes. Receber e armazenar adequadamente os géneros
alimenticios; Preparar e servir as refeicbes, segundo as normas e as orientacoes
especificas do setor competente da Diretoria Municipal da Educacao; Aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; Organizar e controlar e
deposito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservacao; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Preparar e transportar bandejas com
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alimentacao e recolhé-las apds a lanche/refeicdo; Manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condicoes de higiene; Obedecer aos hordrios estabelecidos para
lanches/refeicdes; Remover lixos e detritos; Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; Participar dos planejamentos das atividades da
Unidade Escolar sempre que solicitado pelo Diretor da escola; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MOTORISTA: Dirigir veiculo utilitario transportando servidores e usuarios para locais
diversos dentro ou fora do Municipio, conduzindo o veiculo com responsabilidade e
cuidado; Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; Zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Atentar para os
horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados; Percorrer itinerarios
estabelecidos, segundo as normas de transito; Carregar e descarregar o veiculo, quando
do transporte de cargas; Zelar pela documentagéo do veiculo, para atender solicitacdo de
autoridades do transito; Inspecionar o veiculo diariamente; Anotar e comunicar ao chefe
imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque em risco a vida do
motorista e dos passageiros; Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
servico, anotando ainda horario de saida e chegada; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer incidente,
para garantir sua propria seguranga, a de passageiros, a de transeuntes e do veiculo;
Recolher periodicamente o veiculo a oficina, para revisdo e lubrificacdo; Zelar pela
seguranca do veiculo, mantendo-o devidamente fechado, quando nao estiver sendo
usado; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves no setor responsavel; Controlar o nivel de
combustivel nos tanques; Lavar, limpar e lubrificar os veiculos; Possuir nocoes basica de
mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatdrios diarios sobre as condicdes e
necessidades de manutencao do veiculo; Zelar pela manutencao, conservacao e utilizacao
adequada das ferramentas e materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

ODONTOLOGO: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; elaborar diagnostico e prognéstico e tratamento das afeccbes da
cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a
extensdo e profundidade dos problemas detectados; Executar procedimentos
preventivos envolvendo, raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; Elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal;
Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranca; Executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdao de
caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; Atuar em equipe multiprofissional no
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desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Executar outras
tarefas correlatas com a formacéo, com a funcdo e com a area de atuacéo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacao de servicos a populacao.

PSICOLOGO: Realizar atendimento psicolégico de forma preventiva e terapéutica;
Realizar triagem de wusudrio para encaminhamento de especialidade; Realizar
atendimento psicoterapico individual e em grupo; Realizar diagnosticos através de
entrevistas, aplicacdo e avaliagdo de testes psicoldgicos, participacdo em reunides
clinicas e outros métodos; Atuar na prevencao e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas adequados. Participar da equipe multiprofissional,
tendo em vista o atendimento integral do paciente no que se refere a prevencéo,
diagnostico, tratamento e encaminhamento, se necessério. Planejar, coordenar e executar
acoes de saude mental, contribuindo para o avanco da reforma psiquiatrica; Executar
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a fungdo e com a area de atuacao,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servicos a populagéao.

PROFESSOR: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicoes de exercer
sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propondo estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno
de sua cidadania, proporcionando a compreensdao de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Elaborar estudos que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das
atividades; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de
operacoes; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos e boletins; Orientar,
supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos; Estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios; Executar e/ou orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos; Participar de projetos a serem elaborados
e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa ou outra; Secretariar as unidades;
Redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos diversos; Executar outras tarefas
correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a area de atuacéao, colaborando para o
permanente  aprimoramento da  prestacdo de servicos a  populagao.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob a
supervisao do enfermeiro, observando e registrando sinais vitais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar agdes de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de
sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e
infusdo de hemoderivados; Participar na elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem; Atuar na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmitindo
informacdes, prestando assisténcia técnica e acompanhamento a execugéo das tarefas;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade; Coletar
dados e informagdes junto ao paciente e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Colher material
bioldgico, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua
guarda; Prestar assisténcia, sob supervisdo, em dispensarios, laboratérios e consultérios,
executando atividades de apoio; Fazer controle de pericias através de arquivamento;
Verificar as condicdes de higiene das instalagcdes; Controlar a distribuicdo de
medicamentos; Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a funcéo e com a
area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a populagéao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Orientar e educar sobre prevencdo e tratamento
odontoldgico, identificar prioridades para instrumentalizar um planejamento participativo;
colaborar, avaliar e reavaliar programas educativos de saude bucal; colaborar em
levantamentos e estudos epidemiolégicos atuando como monitor e anotador; realizar
acOes administrativas ligadas a pratica clinica e atencdo a saude coletiva; orientar e
supervisionar os trabalhos dos auxiliares no consultério dentério; aplicar técnicas de
tomadas e revelagdes radioldgicas intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar
a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais; aplicar substancias
restauradores e de prevencado de carie dental; polir restauracdes; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; desenvolver acdes
de vigilancia em saude nas areas: ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a funcdo e com a
area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a populagao.

TECNICO FISCAL EM SANEAMENTO: Atuar na construcdo de estacdes de tratamento,
de redes para abastecimento de agua e canalizacdo de esgotos domésticos e industriais;
Fiscalizar a qualidade da agua e as condicdes do esgoto em laboratérios e estacdes de
tratamento e orientar o armazenamento do lixo em aterros sanitarios; Colaborar em
projetos de sistemas de drenagem de aguas pluviais para evitar enchentes; Elaborar
relatérios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias e inspec¢des; Atuar em
equipe multiprofissional; Participar no desenvolvimento de projetos de saneamento e de
vistoria técnica; Orientar e controlar a execucéo técnica dos projetos de saneamento;
Estruturar o servico de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os
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procedimentos de preservagdo do meio ambiente; Realizar trabalhos de laboratorio;
Padronizar procedimentos técnicos; Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a saude; Analisar e avaliar sistemas de informacdes e
banco de dados; Articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgaos publicos e privados , visando a promocado a saude; Investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco; Planejar e atuar em agdes de controle e prevencao a
agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitacdo, formacédo e
educacado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ZELADOR DE CEMITERIO: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo
sepultamento de cadaveres, exumacao, separacao e guarda de restos mortais em locais
adequados, transladar corpos e despojos, bem como realizar a manutengao e conservagao
das areas do cemitério; Realizar servicos de carga e descarga de materiais, maquinas,
equipamentos e ferramentas em geral, utilizadas na realizagao das atividades, nos locais
determinados, para possibilitar a execucao dos servicos; Zelar pela manutencao,
conservacao e utilizacao adequada das ferramentas e materiais utilizados; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

1.2 DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ALMIRANTE TAMANDARE:

1.2.1. DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS:
1.2.2. Suméria das atribuicoes:

ADVOGADO: Assessorar e orientar a diretoria nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados da categoria; Emitir pareceres de natureza juridica;
Realizar estudos, pareceres e defesa nas questdes de Direito Administrativo Publico,
Direito Previdenciario no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, Direito
Previdenciario no Regime Geral - RGPS e Direito Civil.
Realizar defesa nas concessbes e cassacbes de beneficios previdenciarios;
Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos acerca dos beneficios previdenciarios, a
serem concedidos aos servidores publicos do Municipio de Almirante Tamandaré;
Estabelecer e manter contatos, por determinacado superior, com entidades federais,
estaduais, municipais e sociedade civil, visando obter dados e informacdes necessarias
ao desenvolvimento de pareceres e opinamentos do Instituto; Promover medidas
administrativas e judiciais para protecdo dos bens e patriménio do IPMAT; Programar,
organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral; Lavrar e analisar as minutas dos editais de licitagao,
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um
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acordo de vontades para formacéao de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que
seja a denominacao dada aos mesmos, celebrados entre o IPMAT e os 6rgaos ou
entidades integrantes da Administracdo Municipal, inclusive seus aditamentos;
Fixar administrativamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, e orientar o seu cumprimento;
Representar judicial e extrajudicialmente a instituicdo;  Assistir as reclamatérias
trabalhistas movidas por funcionarios ou ex-funcionarios; Conceber e orientar técnica e
juridicamente a execucao de pesquisas e consultas na area juridica, visando subsidiar
estudos e pareceres; Propor e contestar acoes em geral;
Acompanhar permanentemente o andamento de processos € acdes judiciais;
Acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades
do orgao; Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias € normas
internas; Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos da éarea de
abrangéncia do 6rgao, bem como o repositorio da jurisprudéncia judiciaria, administrativa
e, especialmente, previdenciaria;
Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e Desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza
de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com a sua area de formagao.

CONTADOR: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos; Elaborar em conjunto com a diretoria do IPMAT, o orcamento
evidenciando as politicas e os programas de trabalho governamental, observando o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os principios do equilibrio financeiro e
atuarial; Providenciar a integracdo dos dados contabeis ao orcamento do Municipio em
obediéncia ao principio de unidade; Organizar a contabilidade de forma a permitir o
controle prévio, concomitante e subsequiente das informagdes dos custos de beneficios e
servigos; Realizar a escrituracéo contabil pelo método das partidas dobradas respeitando
o plano de contas exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana bem como pelo
Ministério da Previdéncia Social; Elaborar relatérios, balancos, balancetes e outros
demonstrativos para o Conselho Municipal de Administragdo, Conselho Municipal Fiscal,
para as publicacées no Jornal Oficial do Municipio; Executar e enviar por meio dos
sistemas de informagdes do Tribunal de Contas do Parana, o SIM-AM, o SIM-AP e o SIM-
PCA, bem como os Demonstrativos Financeiros Previdenciarios e os Demonstrativos dos
repasses Previdenciarios ao Ministério da Previdéncia Social; Emitir relatérios mensais de
gestao, inclusive dos custos operacionais de servigos e beneficios concedidos; tais como:
balancetes de receitas e despesas do Instituto e demais demonstragbes exigidas pela
Administracao Municipal, pela Controladoria interna e pelos Conselhos; Elaborar balangos
gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operagdes contabeis;
Organizar dados para a proposta orcamentaria;
Organizar o registro contabil individualizado das contribuicées de cada servidor e do ente
municipal, conforme diretrizes gerais; Executar a elaboracdo do orgamento observando os
padrbes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente;
Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecgas contabeis; Fazer
acompanhamento da legislacdo sobre execucado orcamentaria; Controlar empenhos e
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anulacdo de empenhos; Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacao
de contas; Assinar balancos e balancetes; Fazer registro sistematico da legislacéao
pertinente as atividades de contabilidade de Administracéo financeira; Opinar a respeito
de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucdes cabiveis em tese; Desenvolver
estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulacao, elaborar relatérios especificos;
Assessorar, assistir, apreciar e executar trabalhos de natureza complexa nas atividades
do Instituto;
Coordenar e formular estudos e projetos relativos a Gestdo Previdenciaria;
Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a
escrituracdo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem; Elaborar os calculos de reavaliacao do ativo e de
depreciacdo de bens moéveis e imdveis, adotando os indices indicados para cada ano;
Realizar pericias e verificacoes judiciais ou extrajudiciais;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir pareceres, laudos e informagbes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios e, desempenhar outras atribuicbes de acordo com a sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com a sua area de
formagéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO COM INFORMATICA: Desempenhar as atribuicbes de
apoio técnico, utilizando conhecimentos técnicos profissionalizantes de Administracéo,
Secretariado, Contabilidade, Informatica entre outros, que vém a ser de interesse do
instituto e sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho, compreendendo receber,
cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos; Coordenar e executar trabalhos
relacionados com a organizacao e atualizacdo de arquivos e ficharios; Redigir instrucoes,
ordens de compras e servicos, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do instituto; Proceder levantamento de orgamento no
mercado local para compra de material e/ou aquisicdo de servigos de terceiros, até o valor
considerado como dispensa de licitacdo; Controlar entrada e saida de materiais de
consumo e de bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentacao
interna; Conferir materiais e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens
adquiridos; Cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servigcos
firmados pelo Instituto; Auxiliar na aquisicdo e suprimentos de material permanente e de
consumo, na elaboracdo de orgcamentos, de termos de referéncia e justificativa, como
também na divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Coordenar, controlar e
executar o cadastramento dos bens de carater permanente; Auxiliar o pessoal técnico na
definicao de objetivos e no planejamento do 6rgao; Auxiliar e propor o aperfeicoamento e
a adequacao da legislagcdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho; Participar, mediante supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados a
licitacdo publica, para aquisicdo de bens materiais e outros, redigindo atos, termos de
ajustes e contratos correspondentes; Executar trabalhos de planilhamento referentes aos
registros e controle de servicos contabeis; Executar servicos de cadastro em geral,
manutencdo e organizagdo de arquivos cadastrais; Executar trabalhos relativos a
balancetes, anadlises e controles estatisticos; Executar servicos de andlise e
encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; Executar servicos
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relativos a atualizacao de registros funcionais, elaboracédo de folhas de pagamento e
demais servicos pertinentes a gestdo de Recursos Humanos; Receber, classificar,
protocolar e distribuir a correspondéncia e outros documentos de sua area de trabalho,
dispensando atencdo especial para 0s que exijam respostas urgentes, para que sejam
providenciadas em tempo habil; Documentar programas e rotinas computacionais de
acordo com especificacoes da area, bem como, manter os arquivos organizados e
armazenados em midia fisica; Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Redigir, sob orientacdo e de acordo com 0s
padrées do Instituto, a correspondéncia convencional, bem como 0s respectivos
formularios, procedendo a sua digitacdo e conferéncia observados os aspectos de
estética e padrao definidos; Receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando
informacdes de sua area de atuagado, quando solicitada; Controlar o estoque da area de
trabalho, solicitando ressuprimento, mediante autorizacdo da chefia imediata, bem como
proceder a sua distribuicdo quando solicitada; Integrar-se em projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e, Desempenhar
outras atribuicdes de acordo, com as atividades préprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme determinacao superior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 25 de fevereiro de 2008 a 25 de
marco de 2008, mediante recolhimento da taxa de inscricdo e preenchimento do
formulario de inscricdo, por meio do site www.tamandare.pr.gov.br e no Ginasio de
Esportes Buzatado, situado na Rua Antonio Baptista de Siqueira, s/n?, Centro —
Almirante Tamandaré — PR

2.1.1 No ato da inscricao, o candidato tera, obrigatoriamente, que optar somente por um
Unico cargo. Os pedidos de alteragdo no cargo da inscricdo somente serdao aceitos
antes da impressao e quitacdo do boleto.

2.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que atende todos os requisitos exigidos.

2.1.3 No ato da inscricdo ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no
item 10.1 deste Edital.

2.1.4 O valor da taxa de inscricao esta discriminado no quadro abaixo:

CARGO VALOR
ADVOGADO R$ 50,00
AGENTE DE ENDEMIAS R$ 20,00
ASSISTENTE EM INFORMATICA R$ 30,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 50,00
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ATENDENTE COMUNITARIO EM SAUDE R$ 20,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO R$ 30,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 30,00
CONTADOR R$ 50,00
EDUCADOR INFANTIL R$ 30,00
ENFERMEIRO R$ 50,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 50,00
FARMACEUTICO BIOQUIMICO R$ 50,00
FONOAUDIOLOGO R$ 50,00
MEDICO CLINICO GERAL R$ 50,00
MEDICO GINECO-OBSTETRA R$ 50,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA R$ 50,00
MEDICO PEDIATRA R$ 50,00
MEDICO PSIQUIATRA R$ 50,00
MERENDEIRA R$ 10,00
MOTORISTA R$ 20,00
ODONTOLOGO R$ 50,00
PROFESSOR R$ 35,00
PSICOLOGO R$ 50,00
TECNICO ADMINISTRATIVO R$ 35,00
TECNICO ADMINISTRATIVO COM INFORMATICA R$ 35,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 35,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL R$ 35,00
TECNICO FISCAL EM SANEAMENTO R$ 35,00
ZELADOR DE CEMITERIO R$ 10,00

2.1.5 A taxa de inscricdo refere-se ao ressarcimento de despesas com materiais e
servigos relativos ao concurso, sendo que o seu recolhimento sera exclusivamente
por boleto bancario impresso no momento da inscricdo, com cédigo de barras, do
Banco Itau S/A.

2.1.6 O formulario de inscricao e a impressao do boleto bancario poderao ser retiradas
na Agéncia do Trabalhador, no horario de expediente, das 08:00 hs as 12:00 hs e
das 13:00 hs as 17:00 horas, no Ginasio de Esportes Buzatado, situado na Rua
Antonio Baptista de Siqueira, 712, Centro — Almirante Tamandaré — PR ou
diretamente pela pagina eletrébnica www.tamandare.pr.gov.br.

2.1.7 Constatado o recebimento da taxa por cheque sem provisao de fundos, resultara o
cancelamento tacito da inscrigao.
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2.1.8 Somente terd validade o comprovante de inscricdo que estiver devidamente
quitado até o dia 25/03/2008.

2.1.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.1.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos
comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de nomeacdo, exigidos no
presente Edital, para nomeacao no cargo publico em caso de obter classificacao,
serdo apresentados por ocasiao da investidura, sob pena de perda da vaga.

2.1.11 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial de pagamento, nem
concedida a devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.1.12 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitac6es que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.1.13 O candidato podera realizar sua inscricado e o pagamento da taxa a ela pertinente,
via internet, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria,
utilizando-se do site www.tamandare.pr.gov.br, no periodo compreendido entre
08:00 horas do dia 25 de fevereiro e 15:00 horas do dia 25 de margo de 2008.

2.1.14 A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré ndo se responsabilizara e nem
acatara pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.15As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré, do direito de excluir do processo concursal aquele que nao preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.1.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, a prova, a nomeagao e a posse do
candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados e, nesse caso sem
direito a recurso.

2.1.17 A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, divulgara a relacdo dos candidatos
com inscricbes homologadas, através de Edital a ser publicado no 6rgao oficial do
Municipio “Folha de Tamandaré”, no site www.tamandare.pr.gov.br e, ainda afixara
o mesmo no prédio da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Emilio Johnson,
360 - Centro, Almirante Tamandaré/Pr, no dia 31 de marco de 2008.

2.1.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera especificar no formulario de inscricdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios € 0 nao preenchimento
implicara na sua nao concessao no dia da realizacao das provas.
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2.1.19 A solicitacao de atendimento especial sera feita obedecendo critérios de viabilidade

e de razoabilidade.

2.1.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova

devera levar um acompanhante, o qual ficardA em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da criangca, durante o periodo que a candidata
permanecer realizando a prova.

3. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.8.1

3.8.2

Para as pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para 0s quais serao
reservadas até 3% (trés por cento) do total das vagas oferecidas no concurso, de
acordo com o Artigo 82 da Lei Organica do Municipio de Almirante Tamandaré.

E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou funcéo psicolégica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano.

Nao serao considerados como necessidades especiais 0s distlurbios passiveis de
correcao (uso de éculos, lentes e afins).

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das
atribuicbes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de necessidades
especiais, é obstativa a inscricao no Concurso.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subseqlente.

A reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais fica
assim distribuida:

01 (uma) vaga para o cargo de Educador Infantil;
04 (quatro) vagas para o cargo de Professor;

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
horario e local da realizagéo de todas as fases do Concurso.

Nao preenchidas as vagas por portadores de necessidades especiais, as vagas
reservadas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria no Concurso Publico.

O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID-10, bem
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3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.8.6

como a provavel causa de necessidade especial, somente no ato de sua
investidura no cargo.

No ato da inscricao, o candidato portador de necessidades especiais que necessite
de tratamento diferenciado no dia da Prova devera requeré-lo nos dias 03 e 04 de
abril de 2008 (periodo do prazo de recursos), indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova, por meio de solicitacdo
junto ao Protocolo Geral, na sede da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré
— Comissao de Concurso Publico — Edital n® 01/2008.

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para a realizacao das provas devera requeré-lo, no periodo do prazo de recursos
das inscricdes (03 e 04 de abril de 2008), com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.10.1
(trés ponto dez ponto um), dentro do prazo de recurso, serao considerados como
nao portadores de necessidades especiais.

4. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

O local e o respectivo ensalamento referentes as provas serdo divulgados no dia
31/03/2008 no site da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré -
www.tamandare.pr.gov.br , no érgao oficial do Municipio “Folha de Tamandaré” e
ainda afixado no prédio da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Emilio
Johnson, 360 - Centro, Almirante Tamandaré — PR.

A prova sera realizada no dia 13 de abril de 2008, com duracdo de 04 (quatro)
horas, com inicio as 09:00 horas e término as 13:00 horas, incluida neste tempo
a prova de redacdo para os cargos de Professor e Educador Infantil e o
preenchimento do cartdo-resposta.

Os portdes de acesso aos locais das provas serao abertos a partir das 08:00 horas
e fechados pontualmente as 08:40 horas, de acordo com o horario oficial divulgado
pelo telefone 130 (horario de Brasilia).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de abertura dos portdes,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento de identificacao
em original.

Por ocasiao da realizacao das provas o candidato que nao apresentar o documento
de identificagdo em original, na forma definida neste Edital, sera automaticamente
excluido do Concurso.

O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicoes de forma a
permitir, com clareza a identificacdo do candidato e deverdo conter
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento, ndo sendo aceita cépia,
ainda que autenticada.

Serao considerados documentos de identificacao: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Conselhos, OAB e similares); passaportes, certificado de reservista,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

Caso o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificacdo em original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacao das
provas acompanhado de outro documento que contenha fotografia.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados.

Ap6s o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das
provas, nao sera permitido o ingresso de qualquer candidato, em hip6tese alguma.

A auséncia as provas acarretard a eliminacdo automatica do candidato, nao
havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e
horarios predeterminados em Edital ou em comunicado.

Acarretara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacao das provas
definidas neste Edital ou em outros relativos ao concurso, instru¢cdes constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Nao serd permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, laptops e similares).

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu Cartdo-Resposta e 0 seu Caderno de Provas.

Em hipbétese alguma havera substituicio do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.
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4.19 Na correcado do Cartdo-Resposta sera atribuida nota zero a questao com mais de

uma opc¢ao assinalada, sem opcéo assinalada ou assinalada com rasura.

4.20 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas, em hipétese

alguma.

5. DAS PROVAS
5.1Das Provas

A prova sera composta de questdes objetivas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Matematica Financeira, Conhecimentos Especificos e Redacao.

5.1.1 Das Questoes Objetivas

A Prova escrita (objetiva) serd composta de 50 questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (A a D) e uma Unica resposta correta, contendo as seguintes
questbes conforme quadro abaixo:

Cargo Prova N2 Questoes Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 2,50
Agente de Endemias Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00
Lingua Portuguesa 10 2,50
Assistente em Informatica Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00
Assistente Social Lingua l_’ortuguesa - 15 2,50
Conhecimento Especifico 35 7,50
Lingua Portuguesa 10 2,50
Atendente Comunitario em Saude — ACS Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00
Lingua Portuguesa 10 2,50
Auxiliar de Consultério Dentario Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00
Lingua Portuguesa 10 2,50
Auxiliar de Enfermagem Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Contador Matematica Financeira 10 2,00
Conhecimento Especifico 30 8,00
Lingua Portuguesa 20 2,00
Matematica 10 1,00
Educador Infantil Conhecimento Especifico 20 2,00
Redacao 5,00
Titulos 10,00
Enfermeiro Lingua I_’ortuguesa - 15 2,50
Conhecimento Especifico 35 7,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Engenheiro Civil Matematica 10 2,00
Conhecimento Especifico 30 8,00
Farmacéutico Bioquimico Lingua I_’ortuguesa e 15 2,50
Conhecimento Especifico 35 7,50
Fonoaudiélogo Lingua Portuguesa 15 2,50
Conhecimento Especifico 35 7,50
. o Lingua Portuguesa 15 2,50
Medico Clinico Geral Conhecimento Especifico 35 7,50
] 2,50

. . Lingua Portuguesa 15 ?

Médico Gineco/Obstetra Conhecimento Especifico 35 7,50
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. . Lingua Portuguesa 15 2,50
Médico Otorrino Conhecimento Especifico 35 7,50
. . Lingua Portuguesa 15 2,50
Medico Pediatra Conhecimento Especifico 35 7,50
. . Lingua Portuguesa 15 2,50
Medico Psiquiatra Conhecimento Especifico 35 7,50
Lingua Portuguesa 15 2,50

Merendeira Matematica 15 2,50
Conhecimento Especifico 20 5,00

Lingua Portuguesa 10 2,50

Motorista Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

i Lingua Portuguesa 15 2,50
Odontologo Conhecimento Especifico 35 7,50
" Lingua Portuguesa 15 2,50
Psicologo Conhecimento Especifico 35 7,50
Lingua Portuguesa 20 2,00

Matematica 10 1,00

Professor Conhecimento Especifico 20 2,00
Redacao 5,00

Titulos 10,00

Lingua Portuguesa 10 2,50

Técnico Administrativo Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

Lingua Portuguesa 10 2,50

Técnico em Enfermagem Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

Lingua Portuguesa 10 2,50

Técnico em Higiene Dental Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

Lingua Portuguesa 10 2,50

Técnico Fiscal em Saneamento Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

. Lingua Portuguesa 25 5,00

Zelador de Cemitério Matematica 25 5,00
Lingua Portuguesa 15 2,50

Advogado Conhecimento Especifico 35 7,50
Lingua Portuguesa 10 2,50

Contador — IPMAT Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

Lingua Portuguesa 10 2,50

Técnico Administrativo em Informatica Matematica 10 2,50
Conhecimento Especifico 30 5,00

Observacao: a nota da prova de redacao nao podera ser inferior a 2,0 (dois),
sendo que a redacao devera sera desenvolvida de 20 a 25 linhas com tema na
area da educacao.

5.1.2 No anexo | consta o conteudo programatico das provas.

6. DA PROVA DE TiTULOS:

6.1 Havera prova de titulos para os cargos de Professor, Professor (Educacdo
Especial) e Educador Infantil, sendo atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.2 A nota da prova de titulos sera somada a nota da prova objetiva e da redacéao, cujo
somatdrio resultara na nota final do candidato.
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6.4.

6.5.

O candidato que ndao encaminhar os titulos no prazo estipulado tera nota 0 (zero).

Para comprovacgao dos titulos, o candidato devera entregar junto ao protocolo ou
enderecar via SEDEX, a Comissédo Especial do Concurso Publico, sito a Avenida
Emilio Johnson, 360 — Centro — Almirante Tamandaré — PR, cépia autenticada da
documentagdo comprobatdria dos titulos, acompanhada de relacao que discrimine
a que letra da tabela de titulos a que se refere, segundo Anexo Il deste Edital,
assinada pelo candidato, apresentando-os em envelope lacrado, constando em sua
parte externa as seguintes informacdes: Edital de Concurso Publico n? 001/2008,
Prova de Titulos, nome do candidato, numero de inscricdo e cargo, até o dia
18/04/2008.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da
respectiva entrega, observados os limites de pontos das seguintes tabelas:

PARA O CARGO DE PROFESSOR:

. Valor Quantidade Valor
Titulo Comprovante Unitario Maxima Maximo
Doutorado em area relacionada a | Diploma devidamente 5,0 01 5,0
Educacado, obtido até a data de | registrado no MEC ou
inscrigao do Concurso. declaracao/certificado de
Mestrado em area relacionada a | conclusao do curso, 3,0 01 3,0
Educacdo, obtido até a data de | acompanhado do respectivo
inscrigao do Concurso. Historico Escolar, Ata de
defesa de tese/dissertacao
de Mestrado,
respectivamente.
Pos-graduacao latu sensu com no | Certificado de conclusao de 2,0 01 2,0
minimo, duracao de 360 horas, obtido | curso, em papel timbrado da
até a data de inscricdo do Concurso. instituigao, contendo
carimbo, assinatura do
responsavel e a respectiva
carga horaria de curso
devidamente reconhecido
pelo MEC.
PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL:
. Valor Quantidade Valor
Titulo Comprovante Unitario Maxima Maximo
Doutorado em area relacionada a | Diploma devidamente
Educacédo, obtido até a data de | registrado no MEC ou 3,0 01 3,0
inscricao do Concurso. declaracao/certificado de
Mestrado em area relacionada a | conclusao do curso,
Educacdo, obtido até a data de | acompanhado do respectivo
inscricao do Concurso. Historico Escolar, Ata de 20 01 20
defesa de tese/dissertacao ’ ’
de Mestrado,
respectivamente.
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Pos-graduacao latu sensu com no | Certificado de conclusao de
minimo, duracao de 360 horas, obtido | curso, em papel timbrado da
até a data de inscricdo do Concurso. instituigao, contendo
carimbo, assinatura do

responsavel e a respectiva 2,0 01 2,0
carga horaria de curso
devidamente reconhecido
pelo MEC.
Curso de Licenciatura Plena
Completo em Pedagogia, com
Habilitacdo para o Magistério das
séries iniciais do ensino fundamental
ou, . Diploma devidamente
Curso Normal Superior Completo ou, -
Curso de Licenciatura Plena désgrs;rgi?c:amfgig%e
Completo numa das areas de ¢ 3,0 01 3,0

conclusao do curso,
acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

conhecimento da educacado basica,
precedido de formacédo de Magistério
de nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente; ou,

Curso Superior complementado com
Licenciatura Plena Completa e com
Magistério de nivel médio.

7.3 Nao serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.
7.4 Nao sera considerado para contagem de titulos o requisito exigido para o cargo.

7.5 Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais
brasileiras que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

7.6 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépias autenticadas, pois nao
havera devolucdo dos mesmos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 O resultado final sera obtido da seguinte forma:

8.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas, o candidato que
nao obtiver a nota minima (5,0), esta automaticamente desclassificado e nao tera o
seu nome divulgado.

8.3 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 30 de abril de 2008, no
site da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré — www.tamandare.pr.gov.br, no
orgao oficial do Municipio “Folha de Tamandaré” e ainda afixado no Prédio da
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR.

8.4 Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato:

8.4.1 Com maior numero de pontos nas questdes da prova objetiva/escrita, na seguinte
forma:

Para os Cargos de: Prova objetiva/escrita de:

Agente de Endemias
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Atendente Comunitério de Saude — ACS
Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos

Educador Infantil

Professor

Redacao

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo em Informatica
Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico Fiscal de Saneamento

Conhecimentos Especificos

Advogado

Assistente Social
Contador

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fonoaudidlogo
Engenheiro Civil

Médico Clinico Geral
Médico Gineco/Obstetra
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Odontologo

Psicologo

Conhecimentos Especificos

Merendeira

Motorista

Conhecimentos Especificos

Zelador de Cemitério

Matematica

8.4.2 Candidato de maior idade (dia, més e ano), conforme o disposto no Artigo 27,
Paragrafo Unico da Lei n® 10.741 (Estatuto do Idoso).

9.DOS RECURSOS

9.1 Quanto a inscricao:

a) Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscricdes somente nos dias

03 e 04 de abril de 2008;
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

b) A comissao Organizadora do Concurso divulgara o resultado do recurso no dia
08 de abril de 2008 no endereco eletrdnico: www.tamandare.pr.gov.br.

Quanto as provas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estarao
disponiveis no enderego eletrbnico www.tamandare.pr.gov.br, a partir do primeiro dia
util apds a aplicacao das provas e sera admitido recursos somente no dia 15 e 16 de
abril de 2008;

b) admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independente da
formulacao de recurso;

d) se, por forca de decisao favoravel a impugnacoées, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacoes;

Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo e acompanhados
do comprovante de recolhimento da taxa respectiva, sob pena de ser considerado
inapto.

Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de Concurso e
protocolados no Protocolo Geral (no periodo das 08:00 horas as 17:00 horas) na
sede da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré — Comissdo de Concurso
Publico — Edital n®. 01/2008.

O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de recolhimento da taxa de
revisdo que devera ser paga junto ao Banco Itad, o valor correspondente a R$ 30,00
(trinta reais).

Os recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por professores
especializados na matéria, admitidos os responsaveis pela elaboracdo de cada
prova.

Nao serdo aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e/ou por correio
eletrénico.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de
recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

A decisdo dos recursos sera divulgada através de Edital a ser publicado no érgao
oficial do Municipio “Folha de Tamandaré” e no site da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré — endereco: www.tamandare.pr.gov.br.

10. DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
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10.1

Atendendo o chamamento por meio do Edital de Convocacao, o candidato devera
encaminhar junto ao Departamento de Recursos Humanos, o0s seguintes
documentos:

) 01 (uma) foto 3x4, recente;

) Carteira de ldentidade, com fotocépia;

) CPF/MF em situacao regular, com fotocopia;

) Titulo de Eleitor, com fotocépia;

) Certidao atualizada comprovando que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Cartdo PIS/PASEP, com fotocopia;

) C.T.P.S. (fotocépia da pagina da foto e verso, da identificacao e ultimo registro).

h) Certidao de casamento, com fotocopia (quando for o caso);

i) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

j) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 anos, em situacao regular;

k) Comprovante de enderec¢o (agua, luz, telefone) atualizado;

[) Certificado de regularidade com o Servico Militar (quando for o caso);

m) Comprovante de escolaridade requisitado para o cargo, certificado ou diploma,
devidamente reconhecido pelo MEC ou 6rgao competente;

n) Comprovante da Habilitacao Profissional no érgéao de classe (quando for o caso);

) Comprovagédo de idoneidade moral, referente os Ultimos cinco anos, junto aos
trés ultimos empregos (publico/privado);

) Comprovacao de curso especifico quando for o caso;

) Certiddes de antecedentes criminais dos ultimos cinco anos da Justica Federal e

Estadual do local de residéncia;

r) Declaracdo do érgao publico que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer
tempo, informando que tem ou tinha situagdo juridica compativel com nova
investidura em cargo publico, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido
penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungao publica;

s) Em casos de acumulacéo ilegal de cargos, deverd comprovar documentalmente
que solicitou exoneragao ou que renunciou aos proventos;

t) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao

publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1

11.2

11.3

114

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital, sera investido no
cargo, apos atendidas as seguintes exigéncias:

ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do
Artigo 12, Inciso Il e § 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

estar em dia com as obrigagcdes eleitorais (comprovada por meio de
certiddoatualizada) e com o servigo militar;

estar em pleno exercicio dos seus direitos politicos;
comprovar idoneidade moral;

apresentar certiddo de antecedentes criminais, do cartério distribuidor em que o
aprovado estiver jurisdicionado;

ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

apresentar para os cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional
especifica, comprovacao da inscricdo ou a devida regularizacao junto aos 6rgaos
de classe;

E vedada a inscricdo de ex-servidor publico — federal, estadual ou municipal, que
tenha sido demitido a bem do servico publico e por abandono de cargo, no cargo
para qual concorrera na Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, nos 05
(cinco) anos anteriores a publicacao deste Edital.

Se houver inscricbes em uma das situacbes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeados, 0 candidato tera sua nomeacao
cancelada, ficando impedido de exercer as suas atividades.

E vedada a nomeacdo de servidores publicos aposentados por regime préprio de
previdéncia de qualquer esfera, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no
Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, exceto se o servidor nomeado
assinar termo de opcédo, no qual se comprometa a suspender o beneficio na origem
(onde ja é aposentado) e, caso opte em aposentar-se pelo RPPS do Municipio,
devera cancelar em definitivo o beneficio suspenso.

E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no Artigo 37,
inciso Xl, da Constituicao Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas.

O empossado devera comprovar documentalmente que solicitou exoneragdo ou
que renunciou aos proventos nos casos de acumulacdo ilegal de cargos, sendo
gue a constatacdo do fato, mesmo que posterior, ensejara a perda do cargo
publico.

11.16 Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em

qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacao juridica
compativel com nova investidura em cargo publico, inclusive cargo em comissao,
nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcao
publica;
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11.17 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

11.18 Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condicbes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo;

11.19 Certidées de Antecedentes Criminais dos ultimos cinco anos da Justica Federal e
Estadual do local de residéncia;

11.20 Apresentar outros documentos de identificacdo que se fizerem necessarios a época
da posse;

12. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

12.1 O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistirda de exame médico
clinico e, se necessario, exames complementares, que serdao de responsabilidade
do candidato.

12.2 O resultado sera emitido sob a forma de Exame pré-admissional pelo setor de
pericia médica da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

12.3 O candidato habilitado que lograr classificacdo e for convocado para assumir o
cargo, somente tomara posse e sera nomeado com parecer APTO (Aptidao para o
cargo nesta data), quando da conclusdo do mesmo no exame médico.

12.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que néo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao
eliminados do processo seletivo.

12.5 Os candidatos que nao comparecerem no horario e data aprazada para
submeterem-se ao exame pré-admissional, serdao automaticamente eliminados do
Processo Concursal.

13.DO PROVIMENTO DE CARGOS

13.1 A investidura no servico Publico Municipal de Almirante Tamandaré se dara no
regime estatutario regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Almirante Tamandaré, sendo que o ingresso dar-se-a sempre na Classe inicial do
respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, de acordo com a natureza e
a complexidade de cada cargo, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados.

13.2 A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes, em numero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas estimado no
atual quadro de vagas, dentro do prazo de validade do certame, a Administragao
podera convocar candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao.

O candidato aprovado e convocado tera até 05 (cinco) dias para tomar posse, a
contar da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por no maximo mais 05
(cinco) dias, a requerimento expresso e justificado do interessado ao Departamento
responsavel pela area de pessoal e serd submetido a um periodo de Estagio
Probatério de 03 (trés) anos.

O candidato que deixar de assumir no prazo estipulado no item anterior perdera
todos os direitos decorrentes de sua aprovagcao em concurso.

Os candidatos nomeados comporao o quadro de pessoal da administracao direta
do Municipio e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante Tamandaré —
IPMAT (autarquia municipal) e serdo designados para quaisquer unidades
funcionais, nos variados turnos de trabalho, de acordo com a necessidade da
administracdo na sede ou interior do municipio, sendo que a ndo aceitacdo da vaga
caracteriza desisténcia.

E facultado ao candidato aprovado solicitar 0 deslocamento para o final da lista
classificatéria, sem que caiba a administragdo qualquer obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato até o término da validade do concurso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Concurso Publico sera regido pelo Edital n°. 01/2008 e sera realizado pela
Associacao Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus - UNIFAE que tera
autonomia na elaboracao e julgamento das provas.

O resultado final do concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo, por meio
decreto a ser publicado no érgao oficial do Municipio “Folha de Tamandaré”, no site
www.tamandare.pr.gov.br e ainda afixado no Prédio da Prefeitura, localizada na
Avenida Emilio Johnson, n®. 360, Centro, Almirante Tamandaré - Pr.

A validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso lll, artigo
37, da Constituicao Federal, combinado com o caput do Artigo 17, da Lei Municipal
n® 637/98, a critério da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

A posse do candidato fica condicionada a entrega de todos os documentos na
forma declarada pelo candidato no ato da inscricéo.

O candidato devera manter atualizado seu enderegco na Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, enquanto estiver vigorando o concurso.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizacdo de qualquer das fases do Concurso, bem como a
classificacao do candidato e ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio
de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Jornal
Oficial do Municipio “Folha de Tamandaré”.
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14.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos
0s comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.8 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, instituida pelo Decreto n?. 199/2008 de 06 de fevereiro de 2008.

Almirante Tamandaré, 14 de fevereiro de 2008.

GERSON DENILSON COLODEL

Secretario Municipal de Administracao
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Anexo |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS:
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL:

A - NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa
Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,

Emprego, Funcdes e Flexao. Derivacao e Composicdao. Concordancias Verbal
e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo: Estrutura e Construgao.
Coordenacao e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia,
polissemia, denotacao e conotacao. Efeitos expressivos e Figuras de
linguagem. Interpretacao de textos.

Matematica

NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Razdes e
Proporcdes, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros
simples. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e Espacial.
Calculo de areas e volumes.

Conhecimento Especifico para o cargo de Médico Clinico Geral
Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos. Anemias. Artrite

Reumatdide. Asma bronquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose hepatica.
Disturbios hemorragicos. Distlrbios imunoldgicos. Doengas causadas por
bactérias. Doencgas causadas por virus. Doencas causadas por fungos.
Doencas causadas por helmintos e protozoadrios. Doencas da mama e
aparelho genital feminino. Doencas da Tiredide. Doengas das vias aéreas
superiores. Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do
estdbmago. Doencas do intestino delgado e grosso. Doencas dos pancreas.
Doengas pulmonares ambientais. Doencas Sexualmente transmissiveis e
AIDS. Doencas vasculares celebrais. DPOC. Epilepsias e disturbios
convulsivos. Febre reumatica. Hepatites. Hipertensao arterial. Imunizacao.
Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase. Infeccbes do sistema nervoso
central. Insuficiénciacardiaca. Leucoses e Linfomas. Neoplasias do pulmao.
Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Topico de Psiquiatria:
Disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele.
Tumores do figado. Codigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da
implantagcdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizacao da Atencdao Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salude da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagcdo compulsdéria no Estado do Parana.
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Conhecimento Especifico para o cargo de Médico Ginecologista -
Obstetra

Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.
Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréial. Tensao
pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e
do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorréias
estados hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdao. Deciduagao. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Amnidtico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais
do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao,
diagnodstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenomenos
mecanicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia
no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema
amniotico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
Codigo de Etica médica. Diretrizes e bases da implantacdao do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Salude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
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Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulsdria no Estado do Parana.

Conhecimento Especifico para o cargo de Médico Pediatra
Etiologia geral da morbidade e mortalidade da crianca. Causas

predisponentes diretas e indiretas. A mortalidade infantil como problema
médico, sanitario e social. Mortalidade e causas de ébito em menores de
cinco anos no Brasil. Avaliagdo do estado nutricional da crianca pelas
classificacoes de Gomez a Waterloo. Aleitamento materno e alimentagao do
lactente. Meningite. Hepatites A e B. Infeccao de vias aéreas superiores.
Pneumonia. Asma. Bronquiolite. AIDS. Intoxicacdes acidentais agudas.
Parada cardio-respiratoria: primeiro atendimento ao paciente. Convulsao.
Diarréia aguda. Disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Cetoacidose
diabética. Abdémen agudo clinico e cirdrgico. Parasitoses intestinais.
Anemia ferropriva. Infeccao do trato urinario. Glomerulonefrites difusa
aguda. Febre reumatica. Zoodermatoses. Doencas infecto-contagiosas.
Vacinas. Principais patologias da adolescéncia. Sala de parto. Principais
patologias neonatais. Anomalias Congénitas. Hidratacdo. Anemias
carenciais. Febre reumatica. Acidentes. Cddigo de Etica Médica. Diretrizes
e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republice} Federativa do
Brasil - Saude. Organizacao da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacao. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagcdo compulsdéria no Estado do Parana.

Conhecimento Especifico para o cargo de Médico Psiquiatra
Legislacdo e politicas em saude mental, Psicopatologia, semiologia e

nosologia psiquiatrica; Terapéutica: psicofarmacologia, psicoterapias,
psicandlise. Praticas institucionais em salde mental: o nascimento do
manicomio, a psiquiatria preventivista e comunitaria, a antipsiquiatria, as
comunidades terapéuticas, a reforma psiquiatrica italiana, a criacao de
servicos substitutivos ao manicomio. Atencdo ao paciente judiciario.
Emergéncia Psiquiatrica. Transtornos dissociativos (ou conversivos).
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicéticos.
Transtornos mentais organicos. Transtornos de personalidade. Transtornos
de conduta. Dependéncia Quimica e Alcoolismo. Cdédigo de Etica Médica.
Diretrizes e bases da implantacdao do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Organizacao da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

atencao primaria a Saude. Doencas de notificagcdo compulsdria no Estado do
Parana.

Conhecimento Especifico para o cargo de Médico
Otorrinolaringologista

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média,
interna, cavidades nasal e paranasais, boca e faringe, laringe e micro
cirurgica da base do cranio.Fisiologia: da orelha externa, média e interna,
nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer,
laringe e deglutinacdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem
e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e
de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirurgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia,
cabeca e pescoco, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifungicos,
antiviréticos, antiinflamatdrios, antihistaminicos, descongestionantes nasais,
corticosterdoides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo,
abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e sua inter-relacdao com
alteracbes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia -
diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagnodstico clinico,
estadiamento e diagnéstico diferencial. Codigo de Etica médica. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Organizacao da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salude da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado do Parana.

Conhecimento Especifico para o cargo de Odontélogo
Biogénese das denticdes decidua e mista. Erupcdo e rizdlise dos dentes

deciduos. Psicologia aplicada a Odontopediatria - tipos de crianca e
comportamentos, taticas de abordagem. Carie dentaria como doenca - o
papel dos fatores etioldgicos. Diagndstico carioldgico em Odontopediatria -
exame, prognostico e plano de tratamento. Anestesia local em
Odontopediatria - técnicas e acidentes pds-anestésicos. Terapia pulpar de
dentes deciduos - diagnédstico, classificacdo e técnicas. Dentistica
Operatoria em Odontopediatria - materiais, técnicas de preparo cavitario e
restauracdo. Tratamento de dentes traumatizados (deciduos e permanentes
jovens) - etiologia, classificagao e tratamento. Tratamento periodontal em
criancas - diagndstico, exame e plano de atuacdo. Radiologia em
odontopediatria - técnicas utilizadas. Cirurgia oral em Odontopediatria -
indicagcoes e técnicas. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Problemas
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relacionados a algumas condigdes sistémicas. Farmacologia em cirurgia
oral. Extracdo de dentes e raizes. Normas de conduta em dentes
impactados. Prevencao e tratamento das complicagdes cirdrgicas. Principios
de diagnéstico diferencial e bidpsia. Principios de assepsia. Organismos
patogénicos contaminantes. Bactérias, virus e microbactérias. Técnicas
assépticas e precaucdes universais. Terminologia. Conceitos.

Técnicas de esterilizacdo de instrumental. Técnicas de desinfeccao de
instrumental. Desinfeccdo operatdria. Preparo da equipe cirudrgica. Técnica
endodobntica. Radiologia em endodontia. Morfologia interna e abertura
coronaria. Preparo do canal radicular. Substancias quimicas auxiliares.
Medicacao intracanal. Obturacao do canal radicular. Insucessos em
endodontia. Preparos cavitarios - nomenclatura das cavidades e principios
gerais dos preparos cavitarios. Adesao em odontologia. Protecao do
complexo dentino-pulpar. Cimento de iondbmero de vidro - composicao,
classificacdo, indicacdes e contraindicagdes, caracteristicas, aplicagdes
clinicas. Resinas compostas - classificacdo, propriedades, indicagoes,
técnica de preparo cavitario e restauracao, estética em dentes anteriores e
posteriores, facetas estéticas, cosmética em dentistica. Condutas
periodontais aplicadas as restauracdes dentarias — inter-relacdo periodontia
/ dentistica.

Conhecimento Especifico para o cargo de Assistente Social
A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo.

Transformagdes no mundo do trabalho, no Estado e nas politicas publicas
na atualidade. A politica de Seguridade Social no Brasil: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. O projeto ético-politico do Servico Social e o
Codigo de Etica Profissional. A organizacdao dos servicos de saude no Estado
do Parana e no Municipio de Almirante Tamandaré: competéncias,
objetivos, regionalizacdes e principais programas. A politica de atendimento
a infancia e a adolescéncia no Brasil. Saude da mulher, salde reprodutiva e
os programas relacionados as DSTs/AIDS. O Servigo Social no Sistema
Unico de Saude: demandas e respostas nos niveis de atencdo primaria,
secundaria e tercidria. A instituicdo hospitalar e o trabalho do Assistente
Social. Direito da Crianca e do Adolescente: 1 - Lei 8069 de 13/07/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Servigo Social 1 - Investigagao em
Servico Social: Conceitos e Categorias de Analise; Sistematizacdo da
analise; Projeto de Pesquisa em Servico Social; Analise cientifica do Servico
Social; Formulagao de projeto de pesquisa com enfoque de Servico Social
na area Judiciaria. 2 - Fundamentos Cientificos e Filoséficos: Vertentes:
funcionalista, fenomenoldgica, materialismo historico e psicossocial. 3 -
Teoria do Servico Social: Analise da producao de conhecimentos em Servico
Social; Conceitos, Definicdes, Objetivos, Propostas de autores,
Operacionalizagdo na area judiciaria sob perspectiva Tradicional e/ou
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Reconceituado. 4 - Metodologia do Servico Social: Procedimento
Metodoldgico (didlogo, entrevista, acao e transformagdao, estudo,
diagnostico, tratamento e avaliagao, investigacao diagndstico e intervencgao
planejada); A praxis como possibilidade metodoldgica. 5 - Administracdo e
Planejamento em Servico Social: Assessoria, consultoria e supervisao;
Plano, Programa e Projeto. 6 - Participacdo no Servico Social: No
atendimento a nivel individual e grupal; Nas praticas de educacao social. 7 -
O Assistente Social atuando nas equipes interprofissionais: Direcionamento
do trabalho social; Distincao da pratica do servico social das demais praticas
profissionais; Projeto da intervencao social numa equipe interprofissional
numa programacao das Varas de Familia, da Infancia e da Juventude. 8 - A
Politica Social, os Movimentos Sociais e 0 Servigo Social. 9 - Instituicdes e
Servico Social. 10 — A Familia e o Servico Social. 11 - O Cddigo de Etica do
Profissional em Servico Social e o Segredo da Justica. 14 Direito
Constitucional 1 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2 - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. 3 - Da Administracao Publica - Disposicoes
Gerais e dos Servidores Publicos. 4 -Do Poder Judicidrio - Disposicoes
Gerais; Direito Civil 1 - Cdédigo Civil - Lei n® 10406/ 2002 - LIVRO I - Parte
geral - das pessoas - das pessoas naturais; da personalidade e da
capacidade. 2 - Parte Especial - LIVRO IV - Do direito de familia (Todo)
Direito Penal - 1 - Cddigo Penal - Parte geral - da aplicacdo da lei penal; do
crime; da imputabilidade penal; das penas; das medidas de seguranca. 2 -
Lei 9.099/95 - Juizados Especiais Criminais.

Conhecimento Especifico para o cargo de Farmacéutico Bioquimico
FARMACOTECNICA: Principais formas farmacéuticas. Calculo farmacéutico.

Preparacao de misturas intravenosas (NPT e QT). Diluicao, estabilidade,
acondicionamento e incompatibilidade de medicamentos injetaveis.
Fracionamento de medicamentos. FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA
APLICADAS: Farmacocinética, toxicocinética, farmacodinanica,
toxicodinamica, usos terapéuticos, efeitos colaterais, interacao
medicamentosa, doses e reacoes adversas de: ntimicrobianos (Penicilinas,
Cefalosporinas, Aminoglicosidios, Vancomicina, Quinolonas e
Carbapenémicos), Antifungicos, Antihipertensivos, Diuréticos,
Cardiotonicos, AINES, Antidepressivos, Anticonvulsivantes e Opioides. Uso
de farmacos em pediatria, geriatria, gravidez, lactacdao, insuficiéncia
hepatica e insuficiéncia renal. Uso de antidotos em situagdes clinicas.
FARMACIA HOSPITALAR: Objetivos, funcdes e setores da farmacia
hospitalar. Estrutura fisica. Equipamentos e Recursos Humanos. Padroes
minimos em farmacia hospitalar. Informatica aplicada a farmacia hospitalar.
CAF: Gestao de estoques de medicamentos, germicidas e correlatos,
incluindo material médico-hospitalar (selecao, aquisicdo, armazenamento,
aviamento, dispensacado, distribuicdo e controle). Comissao de Farmacia e
Terapéutica. Farmacia em Centro Cirurgico. Material Médico Hospitalar:
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tipos, especificacoes e indicacdes. A Farmacia e a CCIH. Informacao sobre
medicamentos. Farmacovigilancia. Acreditagdo hospitalar. Relagdo da
farmacia com outros setores do hospital. ACOMPANHAMENTO CLINICO DE
PACIENTES: Principios da farmacia clinica e atencao farmacéutica. Perfil
farmacoterapéutico. Seguimento de pacientes. Administracdo de
medicamentos através de sonda. Interpretacao clinica de provas de fungao
hepatica, renal, hemograma e sua influéncia sobre o uso de medicamentos.
ETICA E LEGISLACAO: Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Lei N©
8666/94. Resolucdao N.° 300/97 do CFF. Portaria N° 344/98. RDC N©° 33/00.
RDC N©° 307/02. RDC N©° 33/03. RDC N.°45/03. Portaria N.© 272/98.
Resolugdo N© 288/96 do CFF. - SUS - Principios e Diretrizes. NogOes sobre
politicas de saude no Brasil. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho
em equipe. Legislagao: Portaria de Controle de Infeccao Hospitalar, Portaria
de medicamentos sob controle especial; “Lei dos Genéricos” - (Lei n°
9787/99); Rename - Relacao Nacional de Medicamentos - regulamenta a
atividade farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos - esferas de
responsabilidade: federal, estadual, antihipertensivos e antidiabéticos:
interacdes medicamentosas, antibioticoterapia. Farmacotécnica: preparacao
de solugbes, cremes. Técnicas de armazenamento e distribuicdo,
gerenciamento de estoques. Atencdo farmacéutica: abordagem e
orientacdo ao paciente e a equipe multiprofissional. Relacao
populacao/servico de saude. Relacao paciente/profissional. Comunicacao
em saude. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de
medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico
em medicamentos, armazenamento, distribuicaio de medicamentos,
avaliacdo da prescricdao e dispensacdao; Programacao e aquisicao de
medicamentos; Acao farmacolégica e mecanismo de acao dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autébnomo,
respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagao e
processos infecciosos; Interagcdes medicamentosas, farmacoepidemiologia;
Critérios e parametros técnicos para selecao de medicamentos; Legislacao
Sanitaria; Lei 599i/73 MS, Lei de Genéricos - 9.787/99, Portaria 344,MS.
Conceitos e generalidades sobre substancias quimicas, sua formacao e
reacoes. Metodologia utilizada para caracterizar: Sta pHylococcus
saprophyticus, Parasitores - Nefrite aguada, Neisseria gonorrhoeae,
Candida albicans, Stretococcus agalactie, Febre tiféide, Vibrio, chonerae,
Tuberculose - anemia, VHS, Quadros infecciosos agudos, Formas de coleta:
Secrecao vaginal, Urina em criancas; Parazitose; Animais Peconhentos;
Micologia; Hematologia; Urindlise; Hormonios; Defesa do Organismo;
Metabolismo e anatomia dos 6rgdos; Doencas em Geral; Vitaminas;
Exames laboratoriais; Protozooses. Tecnologia Laboratorial: (Utilizagao e
Cuidados Especiais; Autoclaves; Estufas; Espectofotdmetro e Microscépios;
Colheita e Acondicionamento, Conservacao e Primeiras Manipulagcdes dos
Materiais Bioldgicos para Exames Laboratoriais), Hematologia Clinica:
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Caracteristicas Citomorfoldgicas das Células Normais e Anormais do Sangue
e sua Fisiopatologia; Séries Eritrocitica; Graucilocitica; Linfocitica e
Monocitica; Fisiopatologia; Classificacdo e Diagnostico Laboratorial das
Anemias Regenerativas e Agenerativas; Hemostdsia, Mecanismo e
Exploracao Clinica (Diagnodstico Laboratorial) da Hemostdsia Primaria e
Coagulacdo. Sistemas Sanguineos e Erotrocitarios: Sistemas ABO e RH e
sua investigacdo e Interpretacdao Clinica), Bioquimica Clinica: (Dosagem
Bioquimica de Glicose; Uréia; Creatinina; Colesterol Total, Fracoes
Bilirrubinas; Transaminases (Métodos, Técnicas e Fundamentos), LCR:
(Exame Fisico; Exame Citoldgico e Exame Bioquimico; Urianalise-caractere
Gerais; Exame Quimico Qualitativo e Exames de Segmento), Microbiologia
Quimica: (Esterilizacdo; Desinfeccao; Assepsia; Isolamento e Identificacao
de : Enterobactérias; Germes Piogénicos (Estafilococos, Estreptococos e
Neisserias), Coleta de Material e Pesquisa, Bacilo de Koch e Bacilo de
Hansen, Patologia Clinica, Prasitologia Clinica: (Enteroprasitoses; Biologia e
Diagnostico Laboratorial da: Amebiase; Giardiase; Esquistossomose;
Enterobiase; Estrongilodiase; Tricuriase; Ancilostomiase), Malaria: (Agente
Etioldgico Biologia e Diagndstico Laboratorial).

Conhecimento Especifico para o cargo de Psicélogo

Psicologia do Desenvolvimento/ Psicologia Educacional /Sindromes e
Quadros Psicoldgicos /Inclusdo Social / Pré-requisitos para o Processo
Educacional/ Disturbios de Aprendizagem, Comportamental/ Entrevistas de
Devolucao/Psicopatologia/ A Prevencao da Doenca Mental/ Autismo Infantil/
Hiperatividade/Esquizofrenia/ Neurose/ O Psicdlogo e a Saude Publica/ O
Psicologo e o Tratamento com Adolescentes/ O Ser Humano e a Depressao/
O Contexto Cultural e a Pratica Psicoterapica. Nogcoes Gerais sobre Lei
Organica da Saude - Lei n.© 8142/90 e Lei n.° 8080/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Sistema Unico de Saude/Servico
Puablico Municipal Relagbes Publicas no Trabalho/ Humanizacdao em Saude
Puablica/ Ergonomia/Lei Organica do Municipio/PACS -Programa de Atencao
Psicossocial/ Lei de Responsabilidade Fiscal - 1. CONHECIMENTOS GERAIS:
a) Lei Federal n° 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; b) Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso;
c) Politica Nacional de Assisténcia Social, d) Lei Federal n°® 7853/89 -
Politica Publica para Pessoas Portadoras de Deficiéncia; e) Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; f) SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio educativo, g) Lei Federal n° 11340 de
07/08/2006 - Lei Maria da Penha; h) Sistema Integrado de Servicos de
Saude (SISS). i) Saude Mental no Brasil: - Resolucao 007/99 - SMS; - Lei
no 11.189/95 - Paranad; - Portaria no 224/92 - MS; - Lei no 10.216/01 - MS.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: a) Nocdes de Psicologia Social; b)
NocOes sobre violéncia e vulnerabilidade social; c) Relagdes grupais e
comunitarias; d) Processos basicos de interacdao social e relagdes
interpessoais; e) Sexualidade humana; f) Modelo de Saude Mental
Comunitaria: - Definicdo; - Principios; - Diferenciacdo em relacao a saude
mental tradicional g) Psicologia do Desenvolvimento; h) Teorias sistémica e
cognitiva comportamental da personalidade; i) Terapias psicoldgicas::
Terapia de apoio; - Terapia de familia; - Terapia de grupo; - Teoria
cognitiva. j) Psicoterapia breve e intervencao em crises. k) Conceitos
basicos de psicopatologias; |) Transtornos mentais e conhecimentos gerais
em dependéncia quimica; - Transtornos de humor; - Transtornos de
ansiedade; - Esquizofrenias e transtornos delirantes. m) Conhecimento
sobre dindmica de grupo.

Conhecimento Especifico para o cargo de Fonoaudidlogo
Conceito de Linguagem: (Diferentes Enfoques; Linguagem Humana Normal

e Desenvolvimento de Linguagem), Evolucdao da Linguagem: (Aspectos
Morfoldgico e Sintaticos; Evolucao da Escrita; Aquisicdo e Desenvolvimento
das Nocoes de Corpo/espaco/tempo), Anamnese: (Visao geral no Processo
Diagnostico; Estagio de Observacdo), Avaliacao Fonoaudioldgica: (Avaliacao
da Linguagem; Avaliacdao da Motricidade Oral; Avaliacdo da Voz; Estagio de
Observacdo), Diagnéstico: (Manifestacdes Etiologicas; Sindromicas;
Fisioldgicas e dos Disturbios da Comunicacdo Oral e Escrita), Terapia dos
Disturbios da Comunicagao Oral e Escrita, Fonoaudiologia Preventiva.

Conhecimento Especifico para o cargo de Enfermeiro
Codigo de Saude do Parana (Lei 13.331 de 23/11/2001); Diretrizes e bases

da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizacao da Atencdao Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado do Parana. Leis e
orgaos que regem o exercicio profissional, Enfermagem em Saude Publica;
Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracdao de medicamentos;
Nocoes de farmacologia; Tipos de  medicamentos;  Afecgoes
gastrointestinais; AfeccOes respiratérias; Afeccoes cardiovasculares;
AfeccOes hematoldgicas; Distlrbios metabdlicos e enddcrinos; Afeccoes
renais; Problemas neuroldgicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia;
Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente transmissiveis.

Conhecimento Especifico para o cargo de Contador
ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Processo orgcamentario: plano

plurianual; lei de diretrizes orcamentaria; lei orcamentaria anual.
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Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios
orcamentarios. Classificacdo orcamentaria: classificagcdo institucional;
funcional-programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e
despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias. Execucdo orcamentaria,
financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publicas. Créditos
adicionais. Patrimbnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.
Variagdes patrimoniais: variacdes ativas e variagdes passivas. Divida publica
flutuante e fundada. Plano de contas: fungao e funcionamento das contas.
Escrituracdo contabil.Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, respectivamente Anexos 12, 13,
14 e 15 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de 1964. Prestacao de
contas e transparéncia na gestdo fiscal. Relatorio Resumido da Execucgao
Orcamentaria. Relatdrio de Gestdao Fiscal. Balanco Geral do Exercicio. A
descentralizacao de créditos orcamentarios. Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964. Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do
Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de abril de
1999. Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, do
Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
publicada no Diario Oficial da Unido n© 87-E, de 07 de maio de 2001.
Portaria n® 303, de 28 de abril de 2005, do Secretario do Tesouro Nacional.
Portaria MPS n© 916, de 15 de julho de 2003, do Ministro de Estado da
Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de julho de
2003. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito; objeto; campo
de atuacdo. Escrituracao: lancamento contabil; elementos; composicdo e
formulas. Livro Didrio e Razdo. Balancete: movimentagdo das contas;
apuracao de saldos; saldos devedores; saldos credores. Contas patrimoniais
e contas de resultado. Receitas e despesas: pagamentos; recebimentos;
antecipacdes e atrasos. Regime de competéncia. Pagamentos e
recebimentos, com juros ou com descontos. Operacdes com mercadorias:
os estoques; o custo das vendas e o resultado com mercadorias. Equacao e
apuracdo. Principios, registros e conciliagdes contabeis. Plano de contas.
Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patrimonio
liquido. Demonstracdes contabeis: Demonstracao do Resultado do Exercicio;
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido;
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdao das
Origens e Aplicacbes dos Recursos. Anadlise e interpretacdao das
demonstracdoes contdbeis. Avaliacao do desempenho empresarial. Analise
por meio de indices. Anadlises horizontal e vertical. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Classificacao. Evolugao
constitucional do Brasil. Normas constitucionais: classificacao. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.
DisposicOes constitucionais transitérias. Hermenéutica Constitucional. Poder
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Constituinte. Controle de Constitucionalidade: direito comparado. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro, evolucao historica.
Inconstitucionalidade: normas  constitucionais e inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdao e estado atual. Acao declaratéria de constitucionalidade.
Da Declaracao de Direitos: histérico, teoria juridica e teoria politica. Direitos
e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. “Habeas Corpus”, Mandado
de Seguranca, Mandado de Injuncdo e “Habeas Data”. Liberdades
constitucionais. Jurisdicao constitucional, no direito brasileiro e no direito
comparado. Direitos sociais e sua efetivacdo. Principios constitucionais do
trabalho. Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia.
Direito comparado. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de
competéncia na Constituicio de 1988. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacdao dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Representacao judicial e consultoria
juridica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
LimitagOes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdémica e ordem
financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdmica.
Ordem social: seguridade social: saude, previdéncia social e assisténcia
social. Administracdo Publica: principios constitucionais. Servidores
publicos: regéncia constitucional. Poder Legislativo. Organizacdo.
AtribuicOes. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Organizacdo. Ministério Publico: principios constitucionais. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: conceito; natureza; fins e
principios. Orgdos e agentes publicos. Os poderes e deveres do
administrador. Poderes administrativos. Atos administrativos. Atos de
direito privado praticados pela Administracao. Atributos do ato
administrativo. Espécies de atos administrativos. Motivacao do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdao dos atos
administrativos. Revogacao e anulagdo. Servicos publicos. Conceito.
Classificacao. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direitos do usuario.
Competéncia para a prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do
servico. Servicos delegados a particulares: concedidos; permitidos e
autorizados. Convénios e consdrcios administrativos. Administracdo direta.
Administracdo indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de
economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico. Entidades
paraestatais. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Modalidades de licitacdo: concorréncia, tomada
de precos, convite, concurso, leildao e pregdao. Procedimento: Edital, carta-
convite, recebimento da documentacao e proposta, homologacao e
adjudicacao, anulacao e revogacao. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisao unilateral. Equilibrio econdomico-
financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdao e aplicacdao de
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penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execucdao do contrato
administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Normas técnicas e material
apropriado. Variacdoes de quantidade. Execucao pessoal. Encargos da
execucao. Manutencao de preposto. Acompanhamento da execugao do
contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacao e renovacao do
contrato. Inexecucao do contrato. Causas justificadoras. Conseqliéncias.
Revisdo do contrato. Rescisdo. Espécies de contratos administrativos. Leis
Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, n© 10.520, de 17 de julho de
2002. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e funcgdes. Criacdao. Direitos dos servidores. Vencimentos e
vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricdoes
funcionais. Responsabilidades: administrativa, civil e criminal. Meios de
punicdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral e contra as finangas publicas (Decreto-Lei Federal
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que instituiu o Cddigo Penal, Titulo
XI, Capitulos I e IV). Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429, de
02 de junho de 1992). Dominio publico. Classificacdao dos bens publicos.
Administracdo, aquisicdo, utilizacdo e alienacdao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade. LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA Seguridade Social. Origem e evolugao legislativa no
Brasil. Conceituacdo. Organizacdo e principios constitucionais. Reforma da
Previdéncia: mudancas, metas e objetivos. Legislacdo previdenciaria.
Conteldo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais
Superiores. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios.
Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia. Segurado
facultativo: conceitos, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Financiamento da
seguridade social. Receitas das contribuicbes. Salario de Contribuicao.
Conceito. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes.
Proporcionalidade. Arrecadagdes e recolhimento das contribuicdes
destinadas a Previdéncia. Competéncia do RGPS. Prazo de recolhimento.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria.
Obrigacdes acessoérias. Exame da contabilidade. Prerrogativa do RGPS.
Inscricdo de oficio. Afericao indireta. Retencao e responsabilidade solidaria:
conceitos, natureza juridica e caracteristicas. Parcelamento de contribuicdes
e demais importancias devidas ao RGPS. Decadéncia e prescrigao.
Restituicao e compensacao de contribuicdes. Reembolso de pagamento.
Isencao de contribuicdes: requisitos, manutencao e perda. Prova de
inexisténcia de débito. Infracdes a legislacdo previdenciaria. Recurso das
decisdes administrativas. Emendas Constitucionais n° 20, de 16 de
dezembro de 1998; n© 41, de 19 de dezembro de 2003 e n© 47, de 05 de
julho de 2005. Regime Geral de Previdéncia Social: Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991 e alteragoes; Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e
alteracdes; Decreto n® 3.048/99 que trata do Regulamento da Previdéncia.
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Regime Proprio de Previdéncia Social: Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998; Lei n© 10.887, de 18 de junho de 2004; Lei n°® 9.796, de 05 de maio
de 1999; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: Portaria n® 4.992,
de 05 de fevereiro de 1999 e alteracdes; Portaria n® 916, de 15 de julho de
2003; Portaria n© 1.308, de 11 de julho de 2005; Portaria n® 1.348, de 19
de julho de 2005; Portaria n© 172, de 11 de fevereiro de 2005; BACEN:
Resolucao n° 3.244, de 28 de outubro de 2004; Decreto n© 3.788, de 11 de
abril de 2001.

Conheqimento Espgcifico para o Cargo de Engenheiro Civil
I VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Analise e

gerenciamento de riscos. 2.1 Conceito e caracterizacdo do risco sanitario.
2.2 Identificacdo do dano; dose - resposta; avaliacdo da exposicao; agoes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servico e
impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagao
da exposicdo do risco, conseqliéncias econOmicas, politicas e sociais)
incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da comunicagdao. 2.3
Identificagcdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro.
2.4 Monitoramento dos fatores de risco. 3. Prevencao e controle de riscos
ambientais. 3.1 Vigildncia sanitdria na prevencdo e contato de
contaminagao de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de poluicao do
meio ambiente. 3.3 Residuos sdlidos em servigos de saude. 3.4 Prevencao
de riscos ambientais. 4 Qualidade em servicos de saude. 4.1 Estrutura,
processo e resultados. 4.2 Gestao da qualidade. 4.3 Controle de qualidade
interno e externo. 4.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 5
Acreditacdo em servicos de saude. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias
existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdao. 6 Auditoria em servigos
de saude. 6.1 Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4
Procedimentos. 6.5 Papel e responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia.
7.1 Indicadores de saude. 7.2 Indices e coeficientes. 7.3 Varidveis de
tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos de pesquisa epidemioldgica. 7.5
Medidas de tendéncia central. 7.6 Medidas de dispersdo. 7.7 Intervalo de
confianga. 7.8 Sistema de informacao em saude (elementos do sistema de
informacado, sistemas nacionais de informacao, informacdo em saude). 7.9
Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemiolédgica. 8.1 Conceito. 8.2 Propdsito.
8.3 FuncOes. 8.4 Coleta de dados e informacgdes. 8.5 Investigacao
epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaliacao em servicos de salde.
9.1 Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliacdo. 10
Normalizacao sobre planejamento fisico de estabelecimentos de saude.
Projeto de arquitetura. 1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 2
Programacao de necessidades fisicas das atividades. 3 Estudos de
viabilidade técnico-financeira. 4 Informatica aplicada a arquitetura. 5
Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e Iluminoso).
Conhecimento de legislacdo de uso e ocupacdao do solo. Nocdes de
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Orcamento e Planilhas para composicao de custos. Levantamento de
Quantitativos e planejamento e controle fisico financeiro Nogbes de
elaboracao de projetos para captacao de recursos. Etica e legislagao
profissional. Conhecimento de normas técnicas — ABNT aplicaveis ao seu
campo de atuacdao. Conhecimento de Informatica abrangendo AutoCAD
(software de desenhos).

DO QUADRO DO MAGISTERIO:

Para o cargo de Educador Infantil:

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto; Concordancia verbal enominal; Pronomes;

Ortografia; Acentuacao; Pontuacao e Relagoes Textuais.

Matematica

Sistema de numeracdao decimal. Numeros fracionarios e decimais.
Grandezas e medidas. Resolugao de problemas e associacao de informacgao
em tabelas/graficos. Espaco e Forma.

Conhecimento Especifico para o cargo de ENducador Infantil
REFERENCIAL CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL:- introducao ,

formacdo pessoal e social, conhecimento de mundo ( movimento, musica,
artes visuais, linguagem oral escrita, natureza e sociedade e
matemética).ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO DA CRIANCA
(PIAGET) - estagio sensoério motor e pré - operatorio. FASES
PSICOSSEXUAIS DO DESENVOLVIMENTO (FREUD). DELIBERAGAO 02/05 -
C.E.E Conselho Estadual de Educacao (normas e principios da educacao
infantil do Parand). ESTATUDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI
8069/90 - publicada no diario oficial da unidao, em 16 de junho de 1990. LEI
DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI 9394/96.
Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a
criancas de 0 a 6 anos, considerando as caracteristicas e necessidades da
faixa etaria, oportunizando momentos fundamentalmente ludicos para que
as criancas desenvolvam-se conhecendo e construindo conceitos sobre o
mundo que estdo inseridos, fundamentos no projeto politico-pedagdgico e
no plano de estudos da escola em que atuard, de forma a implementa-lo;
avaliar e registrar os produtos e processos percebidos no desenvolvimento
da acao pedagdgica e do processo do aluno apontando suas possibilidades e
dificuldades para que sejam criadas alternativas de superacao dos mesmos,
bem como aquisicao de informagOes para producao de pareceres descritivos
dos educandos. Mediar as relagOes entre as criancas na diversidade social
onde interagem, incentivando capacidades ligadas a tomada de decisdes, a
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construcdes de regras, a cooperagcao, a solidariedade, ao didlogo, ao
respeito a si mesmo e ao outro. Responsabilizar-se pelos registros
referentes a freqiiéncia do educando de forma organizada e atualizada;
atender as criancas e as atividades de rotina, compreendendo a execucao e
desenvolvimento de habitos higiénicos, nutricionais e repouso ministrando
os cuidados necessarios, a fim de garantir um trabalho qualitativo; articular
com técnicos e colegas da escola, formas de participacdo dos pais e/ou
responsaveis pelos educando para que ambos, professores e pais, possam
coletar e processar informagdes pertinentes ao desenvolvimento da criancga.
Estimular o desenvolvimento integral da crianca na faixa de zero a seis
anos orientando-a na construgao do conhecimento; elaborar atividades
pedagdgicas planejando acdes didaticas; avaliar o desempenho da crianca
de acordo com as fases do seu desenvolvimento, oportunizar a crianga um
ambiente acolhedor, estimulante e seguro; proporcionar o contato com
diferentes linguagens no desenvolvimento das atividades; Executar outras
tarefas correlatas com a formacgao, com a funcdo e com a area de atuacao,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servicos a
populacao.

Para o cargo de Professor:

Lingua Portuguesa
Interpretacao de texto. Procedimentos de coesdao e coeréncia. Adequacao

vocabular. Concordancia verbal e nominal. Pronomes. Acentuagao Grafica.
Ortografia. Pontuacdao e Relagdes Textuais.

Matematica

Sistema de numeracdao decimal. Numeros fracionarios e decimais.
Grandezas e medidas. Porcentagem. Resolucdo de problemas e associagao
de informacdo em tabelas/graficos. Espaco e Forma. Perimetro/area.

Conhecimento Especifico
As concepcdes de educacdo e suas manifestacdes na organizacdao do

trabalho escolar; Processos didaticos basicos: processo ensino-
aprendizagem (métodos de ensino, planejamento, conselho de classe,
avaliacdo e recuperacdo); Tendéncias pedagogicas; Alfabetizacdo:
principios e métodos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB; Projeto Politico Pedagdgico; Curriculo e a pratica escolar; Regimento
escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Ensino Fundamental
de nove anos - Lei 11.274/2006; Educacao de Jovens e Adultos - EJA;
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Inclusdao Escolar; Psicologia do Desenvolvimento da Criangca e do
Adolescente.

C - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Lingua Portuguesa
Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,

Emprego, Funcdes e Flexao. Derivacao e Composicdao. Concordancias Verbal
e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo: Estrutura e Construgao.
Coordenacao e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia,
polissemia, denotacao e conotacao. Efeitos expressivos e figuras de
linguagem. Interpretacao de textos.

Matematica

Sistemas de medidas: comprimento, area, volume, massa, capacidade e
agrarias. Conjuntos: Operagdes; Conjuntos numéricos. Razdes e
proporcdes. Taxa de porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Problemas sobre porcentagem. Operagdes sobre compra e venda de
mercadorias. Funcgdes. Seqliéncias numéricas. Séries. Progressao
Aritmética. Progressdo Geométrica. Analise combinatoria simples.
Probabilidades. Area das figuras geométricas planas mais conhecidas.
Volume dos solidos geométricos mais conhecidos.

Conhecimento Especifico Para o cargo de Atendente Comunitario
Conhecimentos basicos sobre Sistema Unico de Saude - SUS (legislacao

basica), Familia, Domicilio, Micro-drea e Area; Saude da Crianca,
Adolescente, Saude da Mulher, Saude do Adulto e do Idoso, Planejamento
Familiar, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdao e Diabetes, DST/AIDS,
Imunizacao, Alimentacao e Nutricao; Sistema de Informacgao da Atencao
Basica - SIAB; Cuidados basicos de Higiene (corpo, ambiente e alimentos);
NogOes basicas de vigilancia ambiental e saneamento; Nogdes de Etica e
Cidadania.

Conhecimento Especifico para o cargo de Motorista
Legislacao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503/97 (DOU de

24/09/97) - Alteracoes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: Disposicoes
Gerais; Composicdo e Competéncia do Sistema Nacional de Transito;
Normas Gerais de Circulacao e Conduta; Pedestres e Condutores de
Veiculos nao motorizados; Do Cidaddao; Educacdao para o Transito;
Sinalizacdo de Transito; Engenharia de Trafego, da Operacdo, da
Fiscalizacao e do Policiamento Ostensivo de Transito;, Dos Veiculos:
Manutencdo dos Veiculos; Direcao Defensiva; (Disposicoes Gerais;
Seguranca dos Veiculos; Identificacdo dos Veiculos); Veiculos de Circulacao
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Internacional; Registro de Veiculos; Licenciamento; Conducao de Escolares;
Habilitacao; Infracao; Penalidades; Medidas Administrativas; Processos
Administrativos: (Autuacao; Julgamento das Autuacdes e Penalidades);
Crimes de Transitos: (Disposicoes Gerais; Crimes em Espécie); Resolucdes
do Conselho Nacional de Transito; Portarias do DENATRAN.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Assistente em Informatica
1. Conceitos Basicos de Hardware e Software: Funcionamento do

computador. Componentes: unidade central de processamento, placas-mae,
BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces,
portas, cabos e conectores. Softwares Basicos. Softwares Aplicativos. 2.
Sistemas Operacionais - Conceitos. Sistemas operacionais Windows
Professional, Windows Server. Operacao. Instalacdo, configuracdao de
softwares, dispositivos de hardware e redes. Arquivos de inicializacao.
Drivers de dispositivos. Nocoes de Windows Registry. Administracao de
usuarios e permissdes via Microsoft Active Directory e LDAP. Configuracao e
administracao de clusters Windows Server. 3. Redes de Computadores:
Conceitos: comunicacao de dados, classificacdes de redes de computadores.
Modelo de referéncia OSI. Equipamentos de redes de computadores.
Protocolos. Protocolo TCP/IP: conceitos, enderecamento, DHCP, DNS,
roteamento. Modelo Cliente/Servidor. Geréncia de redes: conceitos,
protocolos SNMP e RMON. 3. Seguranca da Informacgao: Conceitos gerais de
Seguranca da Informacao. Nogdes de Normas ISO para gestao de
seguranca da informacdo. Protecdao contra virus e outras formas de
softwares ou acdes intrusivas. Nogdes de criptografia, assinatura e
certificagao digital.

Conhecimento Especifico para o cargo Auxiliar de Consultério
Dentario

Ficha Clinica (Nogdes de Anatomia; Fisiologia e Patologia), Anatomia Bucal,
Estrutura Ossea (Cranio; Maxilar; Mandibula), Patologia Bucal (Herpes;
Candidiase; Abcesso e AFTA), Equipamento Material e Instrumental, Higiene
Dentaria (Prevencao e Educacao em Higiene Bucal) , Niveis de Prevencao,
Etiologia dos principais Problemas de Saude Bucal: (Carie Dental e Doencas
Périodontais), Prevencdo da Carie Dental: (FlUor e Selantes), Prevencao das
Doencas Periodontais: (Anatomia dentaria; Anatomia do Periodonto;
Contaminacdao na pratica Odontoldgica e seu Controle; Manutencdao do
Equipamento Odontoldgico; Preparo Cavitario; Materiais Restauradores e
Condicao Pulpar). ]

Conhecimentos bésicgs sobre Sistema Unico de Saude - SUS (legislacao
basica), NocbOes de Etica e Cidadania, Prevencdo e Promocao da Saude
Bucal, Biosseguranca na odontologia e controle de infeccdes. Materiais
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Odontoldgicos, esterilizacao e desinfeccdo. Ergonomia, instrumentacao
odontoldgica. Politica de Saude Bucal no Brasil.

Conhecimento Especifico para o cargo Auxiliar de Enfermagem
Codigo de ética e lei do exercicio profissional. Processo do trabalho em

enfermagem. Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo:
implicacOes legais e éticas. Biosseguranca nas acdes de enfermagem:
precaucdes, precaucdes universais, exposicdo a material bioldgico.
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccao e esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatorias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do
pulmao, infarto do miocardio e parada cardiorespiratéria. Assisténcia de
enfermagem em salde mental e no uso de substdncias psicoativas.
Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracdo de
medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia,
drenagens, monitorizagdao cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecao,
alimentacao enteral e parenteral, sinais vitais. Tratamento e prevencao de
feridas. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Imunizacdo: aplicacdo,
transporte, armazenamento e conservacao de vacinas. Vigilancia
epidemioldgica. Politicas publicas de salude - SUS. Acdes basicas em saude
coletiva.

Conhecimento Especifico para o cargo Agente de Endemias
Conhecimentos basicos sobre Sistema Unico de Saude - SUS (Legislacao

basica - constituicdo de 1988 e Lei 8080); Visita Domiciliar; Avaliacao das
areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes sobre o SISFAD - Sistema de
Informagdes de Febre Amarela e Dengue; Codigo de Saude do Parana (Lei
13.331 de 23/11/2001); NocgbOes de Etica e Cidadania; Estrutura de
Financiamento das acdes de controle vetorial (TFVS - Teto financeiro de
vigilancia em saude; NOB SUS 01/96 e Portaria GM/MS 1399/99). Nogoes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogbes basicas de
doengcas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

D — NIVEL MEDIO - TECNICO:

Lingua Portuguesa
Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,

Emprego, Funcdes e Flexao. Derivacao e Composicdao. Concordancias Verbal
e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo: Estrutura e Construcao.
Coordenacao e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia,
polissemia, denotacdao e conotacdao. Efeitos expressivos e figuras de
linguagem. Interpretacao de textos.
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Matematica

Sistemas de medidas: comprimento, area, volume, massa, capacidade e
agrarias. Conjuntos: Operagdes; Conjuntos numéricos. Razoes e
proporcoes. Taxa de porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Problemas sobre porcentagem. Operagdes sobre compra e venda de
mercadorias. Fungdes. Seqliéncias numeéricas. Séries. Progressao
Aritmética. Progressao Geométrica. Analise combinatéria simples.
Probabilidades. Area das figuras geométricas planas mais conhecidas.
Volume dos sélidos geométricos mais conhecidos.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Técnico Fiscal em
Saneamento

Cdodigo de Saude do Parana (Lei 13.331 de 23/11/2001); Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos.
Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; A funcdo do Fiscal de
saneamento. Especificacdbes de garantias de qualidades de alimentos
vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros , higiene dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos, medidas referentes
aos animais, politica de saude, inspecao e fiscalizagdo sanitarias |,
instrumentos de fiscalizacao, (Auto de Infracdo, de Apreensao e Interdicao),
fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria, tributos municipais.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Técnico em Enfermagem
Cdodigo de Saude do Parana (Lei 13.331 de 23/11/2001); Administracao de

Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observacoes;
Aparelho Genital Feminino e Masculino: Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP,
Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Aspectos Legais: Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional,
principios éticos; Assisténcia ao Exame Fisico:- Métodos de exames,
material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posicoes para
exames, e observacoes; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: - Sala de
cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacao
pos anestésica, didlise peritonial; Enfermagem em Saude Publica: -
Definicao, historico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por verme
(meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a
saude publica. Esterilizacdo: Tipos de esterilizacdao, métodos, cuidados,
observacdes; Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica: O Paciente
e o Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial,
quadro grafico; Histéria da Enfermagem: - Relacdes com outras ciéncias,
conceito, evolucao da Enfermagem; Medidas de conforto: Mobilizacao,
restricdo, auxilio ao paciente, prevencdo de escaras,
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observacdes; Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados, observacgoes;
Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles (contusao, escoriagao,
ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacoes, entorse); Sondagem Gastrica:- Finalidade, material,
métodos, cuidados, observacoes.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Técnico em Higiene
Dental

Conhecimentos bésicgs sobre Sistema Unico de Saude - SUS (legislacdo
basica), Nocdes de Etica e Cidadania, Prevencao e Promocdo da Saulde
Bucal, Biosseguranca na odontologia e controle de infeccdes. Materiais
Odontoldgicos, esterilizacdo e desinfeccdo. Ergonomia, instrumentacao
odontoldgica. Politica de Saude Bucal no Brasil

Especifico para o cargo de Técnico em Administracao

Nogoes Gerais de Administracao, Fungdes Administrativas (Organizacao:
Conceitos e Principios”; Controle: “Conceito, Funcdo, Etapas e
Instrumentos”), Coordenacao, Direcao, Prevencao O & M (Organizacao e
Métodos), Utilizacdo de Impressos, Organograma, Cronograma e
Fluxograma. Redacao Oficial; Atos Administrativos; Almoxarifado;
LicitagcOoes: Lei n°® 8666 e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Controle interno; Relagbdes Publicas no trabalho; Nocoes de Informatica:
Conceitos de Internet e de Intranet, Principais Navegadores para Internet,
Correio Eletrénico, Principais Aplicativos Comerciais: (Edicdo de Textos e
Planilhas; Geracdao de Material Escrito; Visual, Sonoro e Outros; Windows
98/2000/XP/VISTA), Word 97/00/03, Excel 97/00/03, Procedimento para
realizacdo de Copia de Seguranca, Conceitos de Organizacdao de Arquivos e
Métodos de Acesso.

A\Y

D - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Para os Cargos de Zelador de Cemitério e Merendeira

Lingua Portuguesa
Compreensdao de texto. Sin6bnimos e antbnimos. Frases: afirmativa,

negativa, exclamativa e interrogativa. Nocdes de numero: singular e plural.
Nocdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser e ter. Verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo,
multiplicacao e divisao. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
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capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e seqléncias
numéricas. Resolucdo de situagdes problemas.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Merendeira
Boas praticas para o servico de Alimentagdo - Cuidados durante a

manipulagao dos alimentos.

DO QUADRO DE PESSOAL DO IPMAT:
A - NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa
Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,

Emprego, Funcdes e Flexao. Derivacao e Composicdao. Concordancias Verbal
e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo: Estrutura e Construcao.
Coordenacao e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia,
polissemia, denotacao e conotacdo. Efeitos expressivos e Figuras de
linguagem. Interpretacao de textos.

Matematica Financeira

Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivaléncia
financeira. Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos:
sistema de amortizacao constante; sistema de amortizacdo francés; tabela
price, sistema de amortizacdo misto. Métodos de avaliacdo de fluxo de
caixa: valor presente liquido.

Conhecimento Especifico para o cargo de Advogado
DIREITO DO TRABALHO Consolidacdao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei

Federal n° 5.452, de 01 de maio de 1943, Titulos I, II (Capitulos I a IV), IV
e VI. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. A figura juridica do
empregado e do empregador. Jornada de trabalho: jornada legal e
convencional; limitacdo da jornada. Formas de prorrogacdao. Trabalho
extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas
especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de
horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo;
Remuneracgao; Abono; Efeitos na rescisao contratual. Contrato de Trabalho:
Natureza juridica; Elementos essenciais; Duracdo; Alteracdao; Suspensdo e
interrupcdo; Término do contrato. Insalubridade e periculosidade. Salario e
Remuneracgdo: salario minimo; salario contratual; saldrio profissional,;
salario normativo; comissOes; gratificacdes; prémios; abonos; diarias;
ajudas de custo; gratificacdo de natal; descontos legais; vale transporte;
equiparagao salarial; Principios de protecdo ao salario. Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS. Direto coletivo do trabalho: Convencoes a
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acordos coletivos do trabalho; Conceitos; Conteldo e efeitos; Limite a
aplicacao das normas convencionais. Terceirizagao no Direito do Trabalho:
trabalho temporario; cooperativas e prestacao de servicos. Extincdo do
contrato individual de trabalho: Justa causa; Falta grave; Estabilidade
absoluta e garantia do emprego; Estabilidade temporaria. Responsabilidade
da  administracao publica  solidaria e  subsidiaria. DIREITO
CONSTITUCIONAL. Constituicao. Conceito. Classificacao. Evolugao
constitucional do Brasil. Normas constitucionais: classificacao. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.
DisposicOes constitucionais transitérias. Hermenéutica Constitucional. Poder
Constituinte. Controle de Constitucionalidade: direito comparado. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro, evolucao historica.
Inconstitucionalidade: normas  constitucionais e inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdao e estado atual. Acao declaratéria de constitucionalidade.
Da Declaracao de Direitos: histérico, teoria juridica e teoria politica. Direitos
e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. “Habeas Corpus”, Mandado
de Seguranca, Mandado de Injuncdao e “Habeas Data”. Liberdades
constitucionais. Jurisdicao constitucional, no direito brasileiro e no direito
comparado. Direitos sociais e sua efetivacdo. Principios constitucionais do
trabalho. Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia.
Direito comparado. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de
competéncia na Constituicdo de 1988. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacdao dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Representacdo judicial e consultoria
juridica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem
financeira: principios  gerais.  Administracdo  Publica: principios
constitucionais. Servidores publicos: regéncia constitucional. Poder
Legislativo. Organizagao. Atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario. Organizacao. Ministério Publico: principios constitucionais.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: conceito; natureza;
fins e principios. Orgaos e agentes publicos. Os poderes e deveres do
administrador. Poderes administrativos. Atos administrativos. Atos de
direito privado praticados pela Administracdo. Atributos do ato
administrativo. Espécies de atos administrativos. Motivacao do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagcao dos atos
administrativos. Revogacao e anulagdo. Servicos publicos. Conceito.
Classificacdao. Regulamentacao e controle. Requisitos e direitos do usuario.
Competéncia para a prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do
servico. Servicos delegados a particulares: concedidos; permitidos e
autorizados. Convénios e consdrcios administrativos. Administracdao direta.
Administracdo indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de
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economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico. Entidades
paraestatais. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Modalidades de licitacdo: concorréncia, tomada
de precos, convite, concurso, leildao e pregdao. Procedimento: Edital, carta-
convite, recebimento da documentagcao e proposta, homologacdo e
adjudicacao, anulacdago e revogacao. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisao unilateral. Equilibrio econdomico-
financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacao e aplicacao de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execucdao do contrato
administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Normas técnicas e material
apropriado. Variacdoes de quantidade. Execucao pessoal. Encargos da
execucao. Manutencao de preposto. Acompanhamento da execugao do
contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacao e renovacao do
contrato. Inexecucao do contrato. Causas justificadoras. Conseqliéncias.
Revisdo do contrato. Rescisdo. Espécies de contratos administrativos. Leis
Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, n© 10.520, de 17 de julho de
2002. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungdes. Criacdao. Direitos dos servidores. Vencimentos e
vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricdoes
funcionais. Responsabilidades: administrativa, civil e criminal. Meios de
punicdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral e contra as financgas publicas (Decreto-Lei Federal
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que instituiu o Cédigo Penal, Titulo
XI, Capitulos I e IV). Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992). Dominio publico. Classificacdao dos bens publicos.
Administracdo, aquisicdo, utilizacdo e alienacdao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade. DIREITO CIVIL:
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Decreto-Lei Federal n® 4.657, de 04 de
setembro de 1942 (arts. 1° ao 6°). Aplicagao da lei no tempo. Revogacao,
derrogacao, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das normas.
Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais do direito. Lacunas.
Antinomias. Juizo de equidade. Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de
2002, que instituiu o Cddigo Civil. Parte Geral: Livro I (Capitulo I do Titulo
I; Titulo II e Titulo III); Livro II (Capitulo III do Titulo Unico) e Livro III.
Parte Especial: Livro I (Titulos I a VI e IX); Livro II (Titulos I a III).
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Seguridade Social. Origem e evolucdo
legislativa no Brasil. Conceituacdo. Organizacao e principios constitucionais.
Reforma da Previdéncia: mudancas, metas e objetivos. Legislacdo
previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracdo. Orientacao
dos Tribunais Superiores. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados
obrigatorios. Filiacdo e inscricao. Conceito, caracteristicas e abrangéncia.
Segurado facultativo: conceitos, caracteristicas, filiacdo e inscricdo.
Financiamento da seguridade social. Receitas das contribuicdes. Saldrio de
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Contribuicdao. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes.
Proporcionalidade. Arrecadacdes e recolhimento das contribuicdes
destinadas ao RGPS e RPPS. Competéncia do RGPS e RPPS. Prazo de
recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacao
monetdria. Obrigagdes acessérias. Exame da contabilidade. Prerrogativa do
RGPS e RPPS. Inscricao de oficio. Afericdo indireta. Retencdao e
responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas.
Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas ao RGPS e
RPPS. Decadéncia e prescricdo. Restituicdo e compensacao de
contribuicdbes. Reembolso de pagamento. Isencdao de contribuicdes:
requisitos, manutencao e perda. Prova de inexisténcia de débito. Infracdes
a legislacao previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Emendas
Constitucionais n°® 20, de 16 de dezembro de 1998; n© 41, de 19 de
dezembro de 2003 e n© 47, de 05 de julho de 2005. Regime Geral de
Previdéncia Social: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracOes; Lei
n% 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes; Decreto n° 3.048/99 que
trata do Regulamento da Previdéncia. Regime Proprio de Previdéncia Social:
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004; Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999; Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social: Portaria n°® 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e
alteracOes; Portaria n© 916, de 15 de julho de 2003; Portaria n° 1.308, de
11 de julho de 2005; Portaria n°® 1.348, de 19 de julho de 2005; Portaria n©
172, de 11 de fevereiro de 2005; BACEN: Resolugao n° 3.244, de 28 de
outubro de 2004; Decreto n© 3.788, de 11 de abril de 2001.

Conhecimento Especifico para o cargo de Contador
ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Processo orgamentario: plano

plurianual; lei de diretrizes orcamentdria; lei orcamentaria anual.
Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios
orcamentarios. Classificacdo orcamentaria: classificacdo institucional;
funcional-programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e
despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias. Execucdo orcamentaria,
financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publicas. Créditos
adicionais. Patrimbnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.
Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica
flutuante e fundada. Plano de contas: fungao e funcionamento das contas.
Escrituracdo contabil.Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, respectivamente Anexos 12, 13,
14 e 15 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de 1964. Prestacao de
contas e transparéncia na gestdo fiscal. Relatorio Resumido da Execugao
Orcamentaria. Relatdrio de Gestao Fiscal. Balanco Geral do Exercicio. A
descentralizacao de créditos orcamentarios. Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
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1964. Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do
Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de abril de
1999. Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, do
Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
publicada no Diario Oficial da Unidao n® 87-E, de 07 de maio de 2001.
Portaria n® 303, de 28 de abril de 2005, do Secretario do Tesouro Nacional.
Portaria MPS n© 916, de 15 de julho de 2003, do Ministro de Estado da
Previdéncia Social, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de julho de
2003. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito; objeto; campo
de atuacdo. Escrituracdao: lancamento contabil; elementos; composicdo e
formulas. Livro Diario e Razdo. Balancete: movimentacdo das contas;
apuracao de saldos; saldos devedores; saldos credores. Contas patrimoniais
e contas de resultado. Receitas e despesas: pagamentos; recebimentos;
antecipacbes e atrasos. Regime de competéncia. Pagamentos e
recebimentos, com juros ou com descontos. Operacdes com mercadorias:
os estoques; o custo das vendas e o resultado com mercadorias. Equacao e
apuracdo. Principios, registros e conciliacdes contabeis. Plano de contas.
Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patrimonio
liguido. Demonstragdes contabeis: Demonstracao do Resultado do Exercicio;
Balango Patrimonial, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido;
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das
Origens e Aplicagdbes dos Recursos. Anadlise e interpretacdao das
demonstragdes contadbeis. Avaliacao do desempenho empresarial. Analise
por meio de indices. Analises horizontal e vertical. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. Evolugao
constitucional do Brasil. Normas constitucionais: classificacao. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.
Disposicdes constitucionais transitérias. Hermenéutica Constitucional. Poder
Constituinte. Controle de Constitucionalidade: direito comparado. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro, evolucao histoérica.
Inconstitucionalidade: normas  constitucionais e inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdao e estado atual. Acao declaratéria de constitucionalidade.
Da Declaracao de Direitos: histérico, teoria juridica e teoria politica. Direitos
e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. “Habeas Corpus”, Mandado
de Seguranca, Mandado de Injuncdao e “Habeas Data”. Liberdades
constitucionais. Jurisdicao constitucional, no direito brasileiro e no direito
comparado. Direitos sociais e sua efetivacdo. Principios constitucionais do
trabalho. Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia.
Direito comparado. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de
competéncia na Constituicio de 1988. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrindrios. Organizacdao dos Poderes:
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mecanismos de freios e contrapesos. Representacdo judicial e consultoria
juridica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem
financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdémica.
Ordem social: seguridade social: saude, previdéncia social e assisténcia
social. Administracdo Publica: principios constitucionais. Servidores
publicos: regéncia constitucional. Poder Legislativo. Organizacgao.
Atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Organizagdao. Ministério Publico: principios constitucionais. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: conceito; natureza; fins e
principios. Orgdos e agentes publicos. Os poderes e deveres do
administrador. Poderes administrativos. Atos administrativos. Atos de
direito privado praticados pela Administragdo. Atributos do ato
administrativo. Espécies de atos administrativos. Motivacdo do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacao dos atos
administrativos. Revogacdao e anulagdo. Servicos publicos. Conceito.
Classificacdao. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direitos do usuario.
Competéncia para a prestacao do servico. Formas e meios de prestacao do
servico. Servicos delegados a particulares: concedidos; permitidos e
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Administracao direta.
Administracdo indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de
economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico. Entidades
paraestatais. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Modalidades de licitacdo: concorréncia, tomada
de precos, convite, concurso, leilao e pregao. Procedimento: Edital, carta-
convite, recebimento da documentagcao e proposta, homologacdo e
adjudicacao, anulacdago e revogacao. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisao unilateral. Equilibrio econdomico-
financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacao e aplicacao de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execucdao do contrato
administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Normas técnicas e material
apropriado. Variacdoes de quantidade. Execucao pessoal. Encargos da
execucao. Manutencao de preposto. Acompanhamento da execugao do
contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacao e renovacao do
contrato. Inexecucao do contrato. Causas justificadoras. Conseqliéncias.
Revisao do contrato. Rescisdo. Espécies de contratos administrativos. Leis
Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, n© 10.520, de 17 de julho de
2002. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungdes. Criacdao. Direitos dos servidores. Vencimentos e
vantagens pecunidrias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricoes
funcionais. Responsabilidades: administrativa, civil e criminal. Meios de
punicdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral e contra as finangas publicas (Decreto-Lei Federal
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que instituiu o Cédigo Penal, Titulo
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XI, Capitulos I e IV). Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429, de
02 de junho de 1992). Dominio publico. Classificacdao dos bens publicos.
Administracdo, aquisicdo, utilizacdo e alienacdao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade. LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA Seguridade Social. Origem e evolugao legislativa no
Brasil. Conceituacdo. Organizacdo e principios constitucionais. Reforma da
Previdéncia: mudancas, metas e objetivos. Legislacdo previdenciaria.
Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdao dos Tribunais
Superiores. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios.
Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia. Segurado
facultativo: conceitos, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Financiamento da
seguridade social. Receitas das contribuicbes. Salario de Contribuicado.
Conceito. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes.
Proporcionalidade. Arrecadacdoes e recolhimento das contribuicdes
destinadas a Previdéncia. Competéncia do RGPS. Prazo de recolhimento.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria.
Obrigacdes acessoérias. Exame da contabilidade. Prerrogativa do RGPS.
Inscricdo de oficio. Afericdo indireta. Retencao e responsabilidade solidaria:
conceitos, natureza juridica e caracteristicas. Parcelamento de contribuigdes
e demais importancias devidas ao RGPS. Decadéncia e prescrigcao.
Restituicdo e compensacao de contribuicdes. Reembolso de pagamento.
Isencdo de contribuicdes: requisitos, manutencdao e perda. Prova de
inexisténcia de débito. Infracdes a legislacdo previdenciaria. Recurso das
decisbes administrativas. Emendas Constitucionais n°® 20, de 16 de
dezembro de 1998; n© 41, de 19 de dezembro de 2003 e n° 47, de 05 de
julho de 2005. Regime Geral de Previdéncia Social: Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991 e alteracoes; Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e
alteracdes; Decreto n° 3.048/99 que trata do Regulamento da Previdéncia.
Regime Proprio de Previdéncia Social: Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998; Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; Lei n® 9.796, de 05 de maio
de 1999; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: Portaria n® 4.992,
de 05 de fevereiro de 1999 e alteracoes; Portaria n® 916, de 15 de julho de
2003; Portaria n© 1.308, de 11 de julho de 2005; Portaria n® 1.348, de 19
de julho de 2005; Portaria n® 172, de 11 de fevereiro de 2005; BACEN:
Resolucdao n° 3.244, de 28 de outubro de 2004; Decreto n© 3.788, de 11 de
abril de 2001.

B - NIVEL MEDIO-TECNICO:

Lingua Portuguesa
Fonética e Fonémica. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: Forma,

Emprego, Funcdes e Flexao. Derivacao e Composicdo. Concordancias Verbal

61



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

e Nominal. Regéncias Verbal e Nominal. Periodo: Estrutura e Construgao.
Coordenacao e Subordinacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia,
polissemia, denotacao e conotacao. Efeitos expressivos e Figuras de
linguagem. Interpretacao de textos.

Matematica Financeira

Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivaléncia
financeira. Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos:
sistema de amortizacao constante.

Conhecimento Especifico para o cargo de Técnico Administrativo em
Informatica

Conhecimento Especifico:

Orcamento Publico (Lei n© 4320/64) - Conceito, fundamentos e
generalidades - Classificagcbes orcamentdrias - Classificacdo da Despesa
(Institucional, Funcional, Estrutura programatica, Natureza da despesa) -
Classificacao da receita (Categorias econ6micas, Classificacdao por fontes).
Estagios da receita publica (Lancamento, Arrecadacdo, Recolhimento).
Estagios da despesa publica (Empenho, Liquidacdo, Pagamento). LicitacOes
(Lei n° 8.666/93, Lei n©° 10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito,
Objetivos, Principios, Fases da licitacdao, Modalidades de licitacdo, Tipos de
licitacao, Dispensa e Inexigibilidade. Regime de adiantamentos -
Suprimento. Servidores Publicos - Constituicao Federal: art. 37, I, II, III,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, paragrafos 2°,
40, 50,60 e 109; arts. 39 a 41.

Conhecimento de Informatica:

Conceitos e fundamentos de hardware. Organizacdo e gerenciamento de
arquivos. Nocoes do ambiente de janelas. Conceitos de Internet e Intranet.
Conceitos e comandos de edicao de textos, planilhas e apresentacoes.
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