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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N. º 005/2022  

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / SMRH 
 

A Secretária Municipal de Recursos Humanos, no uso das atribuições, considerando o 
disposto no inciso IX do Artigo 37 da Constituição Federal, parágrafo 1º Inciso IV do Artigo 8° 
da Lei Federal nº 173/2020, com base no Artigo 1º parágrafo 4º da Lei Complementar nº 
019/2011, Artigo 3º da Lei Complementar nº 018/2011 e na autorização exarada no Parecer 
Jurídico nº 004/2020 da Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e considerando: 

 

TORNAR PÚBLICO 
          

1. CONVOCAR os candidatos contidos no Anexo I deste Edital, para o cargo de 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - PSS a comparecer na Secretaria 

Municipal de Recursos Humanos conforme data e horário indicados no Anexo, 

na Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, situada à Av. Emílio Johnson, 

360, Centro – para ENTREGA DE ATESTADO MÉDICO E DOCUMENTAÇÃO 

em conformidade com o item 13.4 do Edital nº 034/2021 – PSS/SMRH. 
 

2. O Candidato deve cumprir o contido no item 14.2 do Edital nº 034/2021 – 

PSS/SMRH “Quando convocado para contratação, o candidato deverá 

apresentar Atestado de Saúde, expedido por médico registrado no 

Conselho Regional de Medicina do Paraná, considerando-o APTO para o 

exercício da função”. 
 

3. Além do Atestado de Saúde original, considerando APTO, o candidato deverá 

apresentar os documentos exigidos no item 13.4 do Edital nº 034/2021 – 

PSS/SMRH contidos no ANEXO II, apresentar as CÓPIAS JUNTAMENTE COM 

O DOCUMENTO ORIGINAL, para que um servidor público possa dar fé ou 

cópias autenticadas em cartório. 
 

4. O não comparecimento em local, data e hora determinados e o não cumprimento 

dos itens contidos neste Edital fará com que o candidato SEJA ELIMINADO DO 

CERTAME, conforme item 13.5 do Edital nº 034/2021 – PSS/SMRH. 

                                             
  Almirante Tamandaré, 11 de janeiro de 2022 

 

 
 

RUBIAMARA PAVIN COLODEL 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 
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ANEXO I 

 

CONVOCAR PARA ENTREGA DE ATESTADO MÉDICO E DOCUMENTAÇÃO 

DIA 20 DE JANEIRO DE 2022  

Horário: 08h30 às 11h30 e 13h30 às 16h30 

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR – PSS 

 
CLASS. NOME COMPLETO RG 

1º ROSANA SOUZA DOS S. LECHENACOSKI 7.880.202-5 

2º EDLINE APARECIDA DE SIQUEIRA 10.813.816-5 

3º ISABELE DE SANTA 10.492.241-4 

4º ANGELA ELISABETE DOMINGOS DE ARAUJO 5.220.153-5 

5º ELIS ELAINE DE SOUZA VAZ 10.411.903-4 

6º CRISTINA DOS SANTOS ARAUJO 8.851.165-4 

7º KATIA CRISTINE COSTA CUNHA 511.503.962 

8º VERIDIANA CAROLINA DE BRITO 8.918.500-9 

9º KARINA DA SILVA ANTONIO 10.940.693-7 

10º JULIANA ALVES DE FARIA 10.384.740-0 

11º LUCELI DE LOURDES DE CARVALHO BELINO 4.630.176-5 

12º PEDRO ROSINEY RODRIGUES 4.251.721-6 

13º MARLI DE LIMA REZENDE 5.759.730-5 

14º ANGELA MARIA COSTA 6.205.544-8 

15º ANGELA CRISTINA VICENTE MENEZES 7.282.294-3 

16º NEIDE PATRICIA DOS SANTOS 9.152.895-9 

17º ANNE ELISE GEFFER DE CASTRO 14.745.207-1 
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18º LUCIANA DA SILVA BRAZ 9.120.365-0 

19º ALINE SUELEN GONÇALVES 13.299.171-5 

20º MIRIODINA GROSS MULLER 7.691.962-3 

21º JULIANE CRISTINE BRONCZEK KETNER 44.673.727-6 

22º MARINA DE RAMOS PEREIRA 4.938.148-4 

23º JOSE ADAO TEIXEIRA DE REZENDE 5.072.577-4 

24º SHEILA TEREZINHA DE FARIAS 6.883.003-6 

25º FERNANDA MOREIRA RIBEIRO 9.947.995-7 

26º GEFFERSON DIAS DOS SANTOS 8.848.005-8 

27º TALITA FRANCISCO 10.127.397-0 

28º DALVA NEVES CAMPOS 2.079.555-7 

29º MARCIA REGINA CORAGE DE ASSUNÇÃO 9.154.958-1 

30º NEIDE DO ESPIRITO SANTO 7.691.964-0 
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ANEXO II 

De acordo com o item 13.4 do Edital 062/2019 – PS/SMRH 

 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ENTREGA 
 

Apresentar as cópias juntamente com os originais ou autenticadas em cartório 

a) cópia e original da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 

b) prova de quitação com a Justiça Eleitoral - comprovante de votação da última 

eleição ou Certidão do Cartório Eleitoral; 

c) prova de quitação como serviço militar para o candidato do sexo masculino; 

d) cópia e original do documento de Identificação com foto; 

e) cópia e original do Cartão do CPF; 

f) cópia e original do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo 

requisito do cargo - Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou 

habilitação legal equivalente de conclusão do curso; 

g) cópia e original da Certidão de Nascimento e cartão do CPF do(s) filho(s), 

menores de 14 (quatorze) anos; 

h) certidão Negativa Criminal (ORIGINAL) expedida pelo respectivo Cartório 

Distribuidor da Comarca (Município) onde reside; 

i) cópia e original do comprovante de residência; 

j) cópia da carteira de trabalho constando páginas de identificação, dados pessoais 

do trabalhador e o número do PIS/PASEP; 

k) Declaração de existência ou inexistência de acúmulo de cargo público, fornecida 

pelo RH e preenchida pelo candidato; 

l) cópia e original do cartão do Sistema Único de Saúde; 

m) Atestado de Saúde ORIGINAL, expedido por médico registrado no Conselho 

Regional de Medicina do Paraná, considerando-o APTO para o exercício da função, 

objeto da contratação; 

n) 02 (Duas) fotos ¾ recentes; 

o) Comprovante de Vacinação contra a COVID-19 conforme Decreto Municipal nº 

122/2021. 

 

 

 

 


