PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE
TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E PREVIDENCIA

EDITAL N° 048/2013 — PSS/SMAPP

O Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e
Previdéncia, no uso das atribuicbes, considerando o disposto no inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, com base no Artigo 2°, 84° da Lei Municipal
n° 019/2011, Artigo 3° da Lei Complementar 018 de 29 de agosto de 2011,
Artigo 3°, na autorizacdo exarada no Parecer SMAJ n° 092/2012 e n°® 62/2013,

resolve:
TORNAR PUBLICO

1. Convoca os candidatos contidos no Anexo |, deste Edital, para os cargos
de Agente de Seguranca a comparecer no dia 24 de julho de 2013, as
13:30h no auditério da Associacdo dos Servidores Municipais de
Almirante Tamandaré - ASSEMAT, situada & Rua Ant6nio Batista de
Siqueira, 108 - Centro — para apresentar documentos. Conforme as vagas
divulgadas no Edital n.° 017/2012.

2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos relacionados no
Anexo |l deste Edital, o ndo comparecimento em local e hora determinado

o candidato (a) sera eliminado do certame.

Almirante Tamandaré, 10 de julho de 2013.

WANDERLEY ANTUNES DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Previdéncia
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ANEXO |

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA

RESULTADO
FUNCAO(CARGO) NOME RG FINAL
AGENTE DE
16° ANDERSON JOSE RIBEIRO 6638530-2
SEGURANCA
APTO
AGENTE DE
17° MICHEL GABARDO 8210005-9
SEGURANCA
APTO
AGENTE DE
18° MAICON RAMOS SILVA 9278154-2
SEGURANCA
APTO
AGENTE DE -
19° LEANDRO DAMIAO 4571973-3
SEGURANCA
APTO
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ANEXO I

Relac&o de documentos que os candidatos deverao apresentar para assinatura
do contrato PSS, conforme contido nos itens 10.3, 10.4, 10.6, 10.7, 10.8 e 10.9
do Edital 017/2012 — PSS/SMAP:

1. Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional

de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcao;

1 (uma) foto 3x4, recente;

Fotocopia da Carteira de Identidade;

Fotocopia do CPF/MF em situacao regular;

Fotocopia do Titulo de Eleitor;

Fotocopia do Cartdo PIS/PASEP

Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e

verso, da identificagdo e ultimo registro);

Fotocopia da Certidao de casamento (quando for o caso);

Fotocdpia da Certiddo de nascimento de filhos menores de 16 (dezesseis)

anos;

10.Fotocépia da Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um)
anos, acompanhado de declaracdo de matricula escolar;

11.Fotocépia da Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 anos, em
situacdo regular;

12.Fotocépia do Comprovante de endereco (luz ou telefone) atualizado;

13.Fotocépia do Certificado de regularidade com o Servico Militar (quando for o
caso);

14.Certiddo atualizada comprovando que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais;

15.Certiddo de antecedentes criminais dos Uultimos cinco anos da Justica
Estadual;

16.Certiddo de antecedentes criminais dos Ultimos cinco anos da Justica
Federal,

17.Declaracao de préprio punho de idoneidade moral,

18.Declaracdo do 6rgdo publico que esteja ou tenha sido vinculado, nos
altimos cinco anos, se sofreu ou ndo penalidades administrativas
transitadas e julgadas no exercicio de funcao publica;

19.Declaracdo de ficha de acumulo de cargo (sera preenchido na hora). Em
caso de acumulacéo ilegal de cargo, deverd comprovar documentalmente
gue solicitou exoneragéo.
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