        SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA  

                                  EDITAL N.º 017/2012 – PSS/SMAP

     Considerando o dever constitucional do Município de garantir uma educação de qualidade e a toda população do Município de Almirante Tamandaré na forma da Lei;

        Considerando a urgência e a necessidade de contratar profissionais na área de segurança e nos estabelecimentos de ensino em nível fundamental;

         Considerando que, por se tratar de Serviço Público Essencial, o Município não pode deixar de cumprir seus compromissos com os munícipes e atendendo as exigências legais;

          Considerando a necessidade de assegurar à população serviços com qualidade e pronto atendimento;
O Secretário Municipal de Administração e Previdência, no uso das atribuições, considerando o disposto no inciso IX, do Artigo 37 da Constituição Federal, com base no Artigo 18 da Lei Municipal nº 019/2011, na Lei Complementar 018 de 29 de agosto de 2011, Artigo 3º, na autorização exarada no Parecer SMAJ nº 092/2012, e ainda considerando:

TORNAR PÚBLICO

O presente Edital, que estabelece instruções especiais destinadas à realização de Processo de Seleção Simplificado – PSS, para as funções de Agentes de Serviços Gerais e Agente de Segurança, com área de atuação na Secretaria Municipal de Administração e Previdência, conforme Anexos I e II.
1- Das Disposições Preliminares

1.1 O Processo de Seleção Simplificado – PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem na Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Almirante Tamandaré – PR, exclusivamente para atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público, suprindo as vagas existentes em todo o território do Município de Almirante Tamandaré, conforme consta a necessidade da Secretaria Municipal de Administração e Previdência, no Anexo II deste Edital, nos casos previstos no Inciso IV, do Art. 3º, da Lei complementar n.º 018/2011.
1.2 As vagas serão disponibilizadas para contratação nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal de Administração e Previdência, definidas em legislação específica.

2 - Do Regime Jurídico

2.1 A contratação ocorrerá em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, na Lei Complementar n.º 018 de 29 de agosto de 2011.
2.2 O contrato terá prazo máximo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período, conforme a necessidade.

3 - Das Inscrições

3.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, situada à Av. Emílio Johnson, 360, centro, no período de 02/04/2012 a 10/04/2012, das 08:30h às 12:00h e 13:30h às 17h.
3.2 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação tácita das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

3.4 Não será cobrada taxa de inscrição.

3.5 No ato da inscrição, o candidato deverá preencher formulário, Anexo??? informando dados pessoais, endereço e itens relacionados à escolaridade, tempo de serviço e aperfeiçoamento profissional.

3.6 São de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado pelo endereço eletrônico do Município www.tamandare.pr.gov.br, publicação no Diário Oficial do Município “Folha de Tamandaré” e afixado no prédio da Prefeitura Municipal, Av. Emílio Johnson, 360, centro.
3.7
 Ao efetivar sua inscrição, o candidato receberá comprovante de Inscrição para o cargo, Anexo ????
3.8
 Os eventuais erros no preenchimento do Formulário de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, que sofrerá as penalidades previstas neste edital.

3.9 A inscrição será considerada incompleta quando preenchida faltando informações do candidato. Inscrições incompletas serão consideradas inválidas.

3.10 Após efetivar a inscrição, o candidato não poderá, sob hipótese alguma, incluir ou alterar informações ou documentos.

4 – Requisitos 

4.1 Para inscrever-se no Processo de Seleção Simplificado - PSS, previsto neste Edital, o candidato deverá preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigações políticas e civis, reconhecidos no País;
4.1.2 ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos;
4.1.3 ter cumprido as obrigações e encargos militares previstos em lei;

4.1.4 estar em dia com as obrigações eleitorais;

4.1.5 escolaridade mínima exigida, prevista no item 5 (cinco) deste Edital.

5 - Dos Documentos de Comprovação

5.1 Escolaridade:
a) Para o cargo de Agente de Serviços Gerais, Ensino Fundamental incompleto (4ª série completa),
b) Para o cargo de Agente de Segurança, Ensino Fundamental completo (8ª série completa) e CNH (Carteira Nacional de Habilitação) categorias A,AB, AC,AD ou AE ;

5.2 Para a comprovação de tempo de serviço, para o cargo de inscrição, serão aceitos os seguintes documentos:
5.2.1 Tempo de serviço prestado no cargo pleiteado; (Município, Estado ou União);
5.2.2 Certidão de Tempo de Serviço;

5.2.3 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS. 
5.2.4 Quando utilizada, a CTPS, esta deverá ser acompanhada de fotocópia das páginas de identificação do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

5.2.5 Não será considerado, para a pontuação, o tempo de serviço já contado para aposentadoria.
5.3 Para comprovação do Aperfeiçoamento Profissional serão aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado de escolaridade de nível superior acompanhado de Histórico Escolar, desde que diferente daquele utilizado para o cargo; 
b) Certificado de cursos de aperfeiçoamento; 

5.4 As cópias dos documentos apresentados, deverão ser autenticadas em cartório e não serão devolvidas em hipótese alguma.

6 - Da Avaliação

6.1 O PSS consiste na avaliação e pontuação dos documentos apresentados pelo candidato, relativos à Escolaridade, ao Tempo de Serviço e aos Títulos de Aperfeiçoamento Profissional.

6.2 Na avaliação será atribuída pontuação de 0 (zero) a 100 (cem), somando os itens referentes à Habilitação, Tempo de Serviço e ao Aperfeiçoamento Profissional.
6.3 Da Pontuação da Habilitação:
- Pontuação máxima: 65 pontos

	HABILITAÇÃO (máximo 65 pontos)
	PONTOS

	a) Escolaridade exigida para o cargo de inscrição. 
	50

	b) Tempo de serviço em órgão público na função.
	5

	c) Tempo de serviço em órgão público fora da função
	5

	d) Tempo de serviço na função em instituição privada
	5


      6.4 A pontuação pelo tempo de serviço será considerado os últimos 05 (cinco) anos, até a data de 30/03/2012, com a atribuição de 1 (um) ponto a cada ano trabalhado  na função pleiteada, nos itens b,c e d na tabela anterior, com limite de 15 (quinze) pontos. Fica vedada a possibilidade do candidato pontuar concomitantemente nos itens b, c e d com o mesmo contrato de trabalho.  
      6.4.1 O candidato deverá informar o tempo de serviço real, em anos, meses e dias.

      6.4.2 A fração igual ou superior a 6 (seis) meses será convertida automaticamente em ano completo, sendo desconsiderado para fins de pontuação, frações menores há 6 (seis) meses.
      6.5 A pontuação pelo Aperfeiçoamento Profissional, terá o limite de 35 (trinta e cinco) pontos.
	                        Aperfeiçoamento Profissional (máximo 35 pontos)
	PONTOS

	a) Escolaridade de nível superior, além do exigido para o cargo
	15

	b) Cursos de aperfeiçoamento mínimo de 20 horas máximo de 80 horas, 
com pontuação de 0,5 a cada 20 (vinte) horas de curso.
	20


      7 - Da Validação da Inscrição e Conferência dos Documentos

      7.1 A validação da inscrição do candidato será efetuada pela Secretaria Municipal de Administração e Previdência, após conferência dos documentos entregues durante o período de inscrição e das informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição.
      8 - Da Classificação e Divulgação

      8.1 A Classificação dos candidatos será feita em cada um dos cargos, seguida da pontuação final para o cargo inscrito.
      8.2 O resultado do PSS, com a classificação dos candidatos, será divulgado no Diário Oficial do Município de Almirante Tamandaré, “Jornal Folha de Tamandaré, no site www.tamandare.pr.gov.br e em Edital próprio, afixado no prédio central da Prefeitura Municipal.
      8.3 Em caso de empate na Nota Final terá a preferência o candidato que:

      a) possuir mais tempo de serviço no cargo inscrito como servidor público;

      b) for o mais idoso.

      9 - Dos Recursos

      9.1 O candidato poderá interpor Recurso contra a Classificação Provisória, nas 24 horas após a divulgação da lista de classificação na Internet, no site: www.tamandare.pr.gov.br, no Diário Oficial do Município e Edital próprio afixado no prédio da Prefeitura Municipal. 
      9.2 Os Recursos deverão ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo geral da Prefeitura Municipal com a documentação comprobatória do alegado e não serão consideradas as reclamações verbais.

      9.3 Os Recursos serão analisados por Comissão Especial, que emitirá Parecer Conclusivo.

      9.4 Após análise dos Recursos, a Classificação Final será publicada na Internet, no site: www.tamandare.pr.gov.br, em Edital próprio, afixado no prédio da Prefeitura Municipal, Av. Emílio Johnson, 360, centro.
      10 - Da Contratação

      10.1 A distribuição das vagas de inscrição, será em Sessão Pública, coordenada pelo Departamento Administrativo e o Departamento de Recursos Humanos ambos da Secretaria Municipal de Administração e Previdência.
      10.2 No decorrer do período de vigência do PSS objeto deste Edital, os candidatos classificados serão convocados por Edital específico, o qual deverá constar as localidades e as vagas, bem como data, horário e local da Sessão Pública em que essas vagas serão ofertadas.

      10.3 Quando convocado para contratação, o candidato deverá apresentar Atestado de Saúde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Paraná, considerando-o apto para o exercício da função, objeto da contratação.

      10.4 No ato de sua contratação, o candidato deverá preencher Declaração de Acúmulo de Cargo.

  10.5 Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatória a prévia assinatura do Contrato no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
      10.6 Para fins de contratação, o candidato deverá apresentar Carteira de Identidade ou outro documento de identificação com foto.
      10.7 O Contrato de Trabalho será estabelecido nos termos da Lei Complementar n.º 018/2011, em Regime Especial, e para uma Carga Horária semanal de 20 ou de 40 (quarenta) horas, de acordo com a necessidade apresentada.

      10.8 Para contratação deverá ser respeitada a acumulação legal de cargos e a compatibilidade de horário.
      10.9 A remuneração obedecerá às disposições contidas no Art. 7º da Lei Complementar 018/2011.
      11 - Das Disposições Gerais

      11.1 A inscrição no PSS implicará na aceitação, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

      11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato será excluído do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, serão tomadas as providências legais cabíveis.

      11.3 O candidato será eliminado da Lista de Classificação, se nos últimos dois anos estiver enquadrado em alguma das ocorrências:

      a) Demissão ou Exoneração do Serviço Público, após Processo Administrativo;

      b) Rescisão Contratual, após Sindicância;

      c) Rescisão Contratual em Regime Especial por ausência ao serviço por mais de 7 (sete) dias úteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais situações previstas nos artigos 218 ao 234 e seus incisos da Lei n.º 019/2011, precedido de Sindicância em conformidade com o estatuído nos artigos 15,16,17,18 e 19 da Lei Complementar n.º 018/2011;

      d) Demissão pelo Poder Executivo Municipal por Justa Causa.

      e) Não receber pontuação neste PSS.

      11.4 É de responsabilidade do candidato (a) manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, o seu Cadastro e número de telefone.

      11.5 O candidato classificado que não tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta será considerado desistente, seu nome será eliminado da Lista de Classificação e assinará Termo de Desistência.

      11.6 Os candidatos que estiverem inscritos em dívida ativa municipal, deverão restituir esses valores ao Tesouro do Município, através de DAM (documento de arrecadação municipal), ou terão descontadas essas dívidas, em Folha de Pagamento, se contratados.

      11.7 Não se efetivará a contratação se esta implicar em acúmulo ilegal de cargos, nos termos do Artigo 37, da Constituição Federal.

      11.8 A contratação por meio deste Processo de Seleção Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01 (ano), contados da assinatura do contrato por tempo determinado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da administração.
      11.9 Os casos omissos serão resolvidos por Comissão Especial responsável pelo certame, designada para este fim.
                                              Almirante Tamandaré, 28 de março de 2012.
                                                          GERSON DENILSON COLODEL

               
                      Secretário Municipal de Administração e Previdência   
               SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
                                           ANEXO I
                            DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
1 - AGENTE DE SEGURANÇA 
Proteger os bens, serviços e instalações municipais; garantir o funcionamento dos serviços de responsabilidade do Município; acionar os órgãos de segurança pública; exercer atividades afins; a eventual realização de escolta de autoridades municipais; interagir com os agentes de proteção do meio ambiente; apoiar os agentes municipais no exercício de suas funções do poder administrativo para fazer cessar as atividades que violarem as normas de saúde, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade; exercitar, com amplitude, a legítima defesa tipificada no art. 25 do CPB; garantir o funcionamento dos serviços de responsabilidade do Município; exercer a vigilância sobre os próprios municipais, no sentido de protegê-los dos crimes contra o patrimônio; orientar o público e o trânsito de veículos; prevenir internamente a ocorrência de qualquer ilícito penal; controlar a entrada e saída de veículos; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimônio; prestar assistências diversas; auxiliar a Defesa Civil, nos casos de estado de emergência e calamidade pública, auxiliar os agentes de proteção ao Meio Ambiente; comunicar, imediatamente, qualquer ação ou omissão que viole a legislação de proteção ambiental; acompanhar os fiscais de meio ambiente, quando solicitado por escrito, dando-lhes suporte na ordenação do tráfego; bloquear acesso de pessoas e veículos em áreas de proteção ambiental, determinada pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e órgãos de Proteção Ambiental do Estado ou da União; apoiar os Agentes Municipais no exercício do poder no âmbito administrativo, por solicitação escrita do Secretário Municipal, desempenhando as seguintes ações: garantir e agilizar o acesso viário dos mesmos; ordenar o tráfego viário de pessoas e veículos; bloquear acesso de pessoas e veículos a áreas e ou recintos interditados pelos órgãos municipais; garantir o funcionamento dos serviços de competência do Município; acionar os órgãos de segurança pública; quaisquer outras atividades destinadas ao cumprimento dos objetivos do Núcleo de Proteção e Vigilância Municipal.
2 –  agente de serviços gerais
executar trabalho de limpeza em todos os órgãos e unidades do município, assim como nas ruas e demais logradouros públicos; auxiliar no remanejamento de móveis e materiais das instalações das diversas unidades; efetuar carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mão e alavancas; abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e órgãos públicos; abastecer e conservar os bebedouros de água mineral existentes nas unidades e órgãos públicos; proceder à entrega de documentos, revistas, jornais, periódicos, correspondências e outros; executar atividades primárias de jardinagem, reparação do solo, capina, roça, realiza plantio de diversas espécies de plantas, colheita, e armazenamento dos produtos; higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensílios necessários; executar trabalhos de escavação de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; confeccionar peças de roupa destinadas ao uso da unidade, respeitando as características sazonais e de cada setor; informar a necessidade de compra de materiais necessários (tecidos, aviamentos, telas de silk screen, entre outros), controlando a utilização e o estoque de aviamentos e tecidos; controlar o estoque das peças confeccionadas; realizar consertos necessários e inutiliza peças que não possam ser reaproveitadas; preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de cadáveres, exumação, separação e guarda de restos mortais em locais adequados, bem como realizando a manutenção e conservação das áreas do cemitério, alem do pátio externo;  realizar serviços de carga e descarga de materiais, máquinas, equipamentos e ferramentas em geral, utilizadas na realização das atividades, nos locais determinados, para possibilitar a execução dos serviços; zelar pela manutenção, conservação e utilização adequada das ferramentas e materiais utilizados;informar a administração eventuais problemas de ordem funcional, como por exemplo, lâmpadas queimadas, torneiras com vazamento, etc.; zelar pela manutenção da limpeza e conservação dos terminais rodoviários; responsabilizar-se pela conservação dos bens públicos existentes nas repartições; percorrer as dependências, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos;mantêr o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; executar toda e qualquer outra tarefa não especificada, porém assemelhada a essas funções descritas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
                                              ANEXO II
	LOCAL EXERCÍCIO
	Nº VAGAS
	CARGO
	CARGA HORÁRIA
	SALARIO

	ESCOLAS MUNICIPAIS
	43
	AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 
 - 33 vagas para o sexo feminino

-  10 vagas para o sexo masculino
	40 HORAS
	R$   622,00

	NÚCLEO DE PROTEÇÃO E 
VIGILÂNCIA MUNICIPAL
	10
	AGENTE DE SEGURANÇA
- para o sexo masculino
	40 HORAS
	R$  840,00
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA Processo de Seleção Simplificado- Edital nº 20/2011-GS/SESP RECIBO DO CANDIDATO   FUNÇÃO:_________________________________________  Nome do candidato:......................................................................................................................... Inscrição recebida em: ......../......../........ Assinatura do funcionário receptor: .................................................................... 

 

DADOS PESSOAIS:   Nome:  __________ ______________________________________________________________   RG:   _______________________UF:______   Data de Nascimento:________________________   S exo:  Masculino (    )   Feminino (    )   Endereço Residencial:__________________________________________________ _ nº: _______     CE P: ______________ Cidade:  _____________________________   Estado:  ________________   Telefones: residencial ( ______________)  comercial ( ______________)  celular ( _____________ )    Pessoa para recados:  Telefone: ( __________________ )    TITULOS ENTREGUE S   (   ) Diploma ou Certificado para o cargo   (   ) Diploma de outro cursos superior além daquele exigido para o cargo   (   ) Pós - Graduação com carga horária mínima de 360, Especialização, Mestrado ou Doutorado   (   ) Cursos de aperfeiçoamento, mínimo 40 horas   máximo de 80 horas   (   ) Comprovante de tem po de serviço em órgão público na função   (   ) Comprovante de tem po em órgão público   (   ) Comprovante de tempo de serviço na função   DECLARO   que conheço e aceito todas as normas do Edital do Processo de Seleção S implificado e que as informações aqui  prestadas são verdadeiras. Declaro, ainda, que preencho todos os requisitos para a inscrição, comprometendo - me a entregar todos  os documentos  solicitados para a contratação.   DATA:_________________.    Assinatura do Can didato:________________________________   Inscrição recebida em:_______________________________   Assinatura e carimb o do funcionário receptor: _______________________________________    


_1394603455.doc
[image: image1.jpg]\\\\\? N\ﬂA





      PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARÉ


                                               ESTADO DO PARANÁ




                                                      ANEXO  III

              SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA

FICHA DE INSCRIÇÃO


                           Processo de Seleção Simplificado – Edital nº 000/2012 

Inscrição nº: ____________

FUNÇÃO:_____________________________________ 

PREENCHER COM LETRA DE FORMA






		SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA


Processo de Seleção Simplificado- Edital nº 20/2011-GS/SESP


RECIBO DO CANDIDATO


FUNÇÃO:_________________________________________

Nome do candidato:.........................................................................................................................


Inscrição recebida em: ......../......../........


Assinatura do funcionário receptor: ....................................................................





DADOS PESSOAIS:



Nome: ________________________________________________________________________



RG: _______________________UF:______   Data de Nascimento:________________________



Sexo: Masculino (    )	Feminino (    )



Endereço Residencial:___________________________________________________nº:_______ 



CEP: ______________Cidade: _____________________________ Estado: ________________



Telefones: residencial (______________) comercial (______________) celular (_____________) 



Pessoa para recados: Telefone: (__________________) 



TITULOS ENTREGUES



(   ) Diploma ou Certificado para o cargo



(   ) Diploma de outro cursos superior além daquele exigido para o cargo



(   ) Pós-Graduação com carga horária mínima de 360, Especialização, Mestrado ou Doutorado



(   ) Cursos de aperfeiçoamento, mínimo 40 horas máximo de 80 horas



(   ) Comprovante de tempo de serviço em órgão público na função



(   ) Comprovante de tempo em órgão público



(   ) Comprovante de tempo de serviço na função



DECLARO que conheço e aceito todas as normas do Edital do Processo de Seleção Simplificado e que as informações aqui prestadas são verdadeiras. Declaro, ainda, que preencho todos os requisitos para a inscrição, comprometendo-me a entregar todos os documentos solicitados para a contratação.



DATA:_________________.    Assinatura do Candidato:________________________________



Inscrição recebida em:_______________________________



Assinatura e carimbo do funcionário receptor: _______________________________________
















