SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA
EDITAL N.2 006/2011 — PSS/SMAP

O Secretario Municipal de Administracao e Previdéncia, no uso das
atribuicdes, considerando o disposto no inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, com base no Artigo 19, §4° da Lei Municipal n® 019/2011, Artigo 3° da Lei
Complementar 018 de 29 de agosto de 2011e na autorizacdo exarada no Parecer
SMAJ n® 457/2011, e ainda considerando:

l. O dever constitucional do Municipio de garantir a saude a populacao do

Municipio de Almirante Tamandaré na forma da Lei;

I. A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais na area de saude

em nivel fundamental, técnico e superior;

[l Que, por se tratar de Servigo Publico Essencial, o Municipio ndo pode

deixar de cumprir seus compromissos com 0s municipes e atendendo
as exigéncias da Resolucao Federal 037/2011;

IV. A necessidade de assegurar a populacdo saude com qualidade e

pronto atendimento, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital prorroga o prazo de inscricdo destinado a realizacao de
Processo de Selecdo Simplificado — PSS, para a funcao de Médico ESF, com
area de atuacdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo |. As
instrucbes especiais e as normas permanecem as mesmas contidas no Edital
001/2011- PSS-SMAP.

1- Das Inscricoes

1.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, situada a Av. Emilio Johnson, 360, centro, no periodo de
01/12/2011 a 13/12/2011, das 08:30h as 12:00h e 13:30h as 17h.

1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto no presente Edital, bem como no Edital 001/2011-PSS-SAMP e seus
Anexos, e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita
das normas e condicoes estabelecidas nos Editais, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.4 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

1.5 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario, informando
dados pessoais, endereco e itens relacionados a escolaridade, tempo de servigo
e aperfeicoamento profissional.

1.6 E de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do Processo
Seletivo Simplificado pelo endereco eletrénico do Municipio
www.tamandare.pr.gov.br, publicacdo no Diario Oficial do Municipio “Folha de
Tamandaré” e afixado no prédio da Prefeitura Municipal, Av. Emilio Johnson, 360,
centro.

1.7 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato recebera comprovante de Inscricéo
para o cargo.

1.8 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que sofrera as penalidades previstas neste
edital.




1.9 A inscricdo sera considerada incompleta quando preenchida faltando
informacgdes do candidato. Inscricbes incompletas serdo consideradas invalidas.

1.10 ApOs efetivar a inscricdo, o candidato nao podera, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar informag¢des ou documentos.

2 — Requisitos

2.1 Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado - PSS, previsto
neste Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

2.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacdes
politicas e civis, reconhecidos no Pais;

2.1.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

2.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.5 escolaridade minima exigida, prevista para o cargo.

3 - Dos Documentos de Comprovacao

3.1 Escolaridade:

a) Para o cargo de Médico ESF, Ensino superior completo em medicina com
registro no CRM,;

3.2 Para a comprovacao de tempo de servigo, para o cargo de inscricdo, serao
aceitos os seguintes documentos:

3.2.1 Tempo de servigco prestado no cargo pleiteado; (Municipio, Estado ou
Federacao);

3.2.2 Certidao de Tempo de Servico;

3.2.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.2.4 Quando utilizada, a CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocépia
das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

3.2.5 Nao sera considerado, para a pontuacao, o tempo de servico ja contado
para aposentadoria.

3.3 Para comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior
acompanhado de Histérico Escolar, desde que diferente daquele utilizado no
requisito Escolaridade;

b) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés - Graduagdo em
Nivel de Especializagcdo, com Carga Horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na area de atuacdo, acompanhado do
Historico Escolar, em conformidade com a legislagao vigente, desde que diferente
daquele utilizado para a comprovacao de escolaridade.

3.4 As copias dos documentos apresentados deverdo ser autenticadas e nao
serdo devolvidas, em hipdtese alguma.

4 - Da Validacao da Inscricao e Conferéncia dos Documentos

4.1 A validacdo da inscricao do candidato sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Previdéncia, apds conferéncia dos documentos
entregues durante o periodo de inscricdo, e das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo.

5- Da Classificacao e Divulgacao

5.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita em cada um dos cargos, seguida
da pontuacéo final para o cargo inscrito.



5.2 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré, “Jornal Folha de
Tamandaré, no site www.tamandare.pr.gov.br e em Edital préprio, afixado no
prédio da Prefeitura Municipal.

5.3 Em caso de empate na Nota Final tera a preferéncia o candidato que:

a) possuir mais tempo de servico no cargo inscrito como servidor publico;

b) for o mais idoso.

6 - Dos Recursos

6.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificacdo Proviséria,
nas 24 horas apés a divulgacao da lista de classificacdo na Internet, no site:
www.tamandare.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e Edital;

6.2 Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo
geral da Prefeitura Municipal, e ndo serdo consideradas as reclamacodes verbais.

6.3 Os Recursos serdao analisados por Comissdao Especial, que emitira
Parecer Conclusivo.

6.4 Apds analise dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada na
Internet, no site: www.tamandare.pr.gov.br, em Edital proprio, afixado no prédio
da Prefeitura Municipal, Av. Emilio Johnson, 360, centro.

7 - Das Disposicoes Gerais

7.1 A inscricao no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

7.2 Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for 0 caso, 0 ocorrido serd comunicado ao Ministério Publico.

7.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacao, se nos ultimos dois
anos estiver enquadrado em alguma das ocorréncias:

a) Demissdao ou Exoneracdo do Servico Publico, apdés Processo
Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

c) Rescisao Contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais
de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais situagdes
previstas nos Artigos 218 e 219 e seus incisos da Lei n.? 019/2011, precedido de
Sindicancia em conformidade com o estatuido nos artigos 15,16,17,18 e 19 da Lei
Complementar n.2 018/2011;

d) Demisséao pelo Poder Executivo Municipal por Justa Causa.

e) Nao receber pontuagédo neste PSS.

7.4 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento
de Recursos Humanos, o seu Cadastro e numero de telefone.

7.5 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga
ofertada nem aguardar outra oferta sera considerado desistente, seu nome sera
eliminado da Lista de Classificacdo e assinara Termo de Desisténcia.

7.6 Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos, deverao
restituir esses valores ao Tesouro do Municipio, através de DAM (documento de
arrecadagao municipal), ou terdao descontadas essas dividas, em Folha de
Pagamento, se contratados.

7.7 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual.

7.8 O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem
validade de 01 (ano), podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da
administragao.




7.9 Os casos omissos serdao resolvidos por Comissdo Especial responsavel
pelo certame, designada para este fim.

Almirante Tamandaré, 30 de novembro de 2011.

GERSON DENILSON COLODEL

Secretario Municipal de Administragao e Previdéncia



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA
ANEXO |

, R$ 3.118,00 + +
08 MEDICO ESF 20 horas | insalubridade

DESCRICAO DO CARGO

MEDICO ESF: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao Basica,
definidas na NOAS, quando se tratar do ESF; Aliar a atuacgao clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental entre outros; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saulde, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referencia e contra-referencia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito;
Realizar anotacdes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos
resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; Utilizar os terminais
de atendimento do Sistema Unico de Saude - TAS do Projeto Cartdo Nacional de
Saude, alimentando com os dados de diagnéstico e prescricdo de cada paciente
atendido; Realizar a notificacdo compulséria dos casos de doencas ou outros
agravos, de casos suspeitos ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas
com a formagdo, com a funcdo e com a area de atuacado, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.



