Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N° 013/2019 —
REF. CONCURSO PUBLICO 2015

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des, considerando
o disposto no inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, com base no Artigo 17, inciso | alinea
b, da Lei Municipal n°® 019/2011, Lei Complementar n°® 020/2011, tendo em vista o Decreto Municipal
n°® 1.081/2016 de 05 de janeiro de 2016, e o Edital n° 003/2015 da Secretaria Municipal de
Administracéo e Previdéncia — SMAP, e em conformidade com a legislacéo vigente, resolve:

TORNAR PUBLICO

1. Conforme meérito dos Autos 0005412-23.2017.8.16.0024 e 0004804-25.2017.8.16.
0024;

2. CONVOCAR os candidatos contidos no Anexo | deste Edital, considerado APTOS na
avaliacdo médica, para o cargo de PROFESSOR - 20h, a comparecer no dia 09 de
Setembro de 2019, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 no Departamento de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, situada a Av.
Emilio Johnson, 360, Centro — para ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO, conforme item
17.1 do Edital 003/2015. O Anexo Il, deste Edital, conforme item 17.1 do Edital
003/2015, contém a relacdo dos documentos necessarios para entrega.

3. Em conformidade com o item 17.4 do Edital n° 003/2015, as publicacbes estao
disponiveis no endereco eletrénico do Municipio, www.tamandare.pr.gov.br, no Diario
Oficial do Municipio e afixadas no mural publico na sede da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, situada a Av. Emilio Johnson, 360, Centro.

4. Esta etapa é de carater eliminatério, em conformidade com o item 17.5, do Edital
003/2015. Se o candidato ndo comparecer em local e hora determinado ou que néo
cumprir 0s requisitos minimos para o cargo conforme item 1 do quadro de requisitos do

Edital de Concurso 003/2015, sera eliminado do certame.

Almirante Tamandaré, 28 de agosto de 2019

RUBIAMARA PAVIN COLODEL
Secretéria Municipal de Recursos Humanos



Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO |

RELACAO DE CANDIDATOS CONSIDERADOS APTOS NA AVALIACAO MEDICA E
CONVOCADO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2015

09 DE SETEMBRO DE 2019 - 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30
PROFESSOR - 20h

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO

137° MARCIA ALVES SIQUEIRA APTO

141° THEL POMIN APTO




Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2015
PROFESSOR 20h

Conforme Edital n®003/2015, item 17.1 “O candidato aprovado e classificado as vagas
ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes
documentos:”

Apresentar as copias juntamente com 0s originais ou autenticadas em cartorio

a) copia e original da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral - comprovante de votacao da ultima eleicdo ou
Certiddo do Cartério Eleitoral,

c) prova de quitacdo como servi¢co militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia e original do documento de Identificagdo com foto;

e) copia e original do Cartdo do CPF;

f) copia e original do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo

requisito do cargo - Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou

habilitag&o legal equivalente de concluséo do curso;

g) Registro no Conselho de Classe com anuidade vigente;

h) copia e original do CPF e Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14
(quatorze) anos;

i) certiddo Negativa Criminal expedida pelo respectivo Cartério Distribuidor da Comarca
(Municipio) onde reside;

j) copia e original do comprovante de residéncia;

k) copia da carteira de trabalho constando paginas de identificacdo, dados pessoais do
trabalhador e o nimero do PIS/PASEP;

[) Declaragéo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico, fornecida pelo RH
e preenchida pelo candidato.

m) copia e original do cartdo do Sistema Unico de Saude

n) 02 (Duas) fotos % recentes;



