Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL N. °001/2019 - PSS/SMRH

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso das atribuicdes,
considerando o disposto no inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, com
base no Artigo 18 da Lei Municipal n® 019/2011, na Lei Complementar 018 de 29
de agosto de 2011, Artigo 3°, Lei Complementar n® 2.124/2018 na autorizagéo
exarada no Parecer Juridico n°® 001/2019, e ainda considerando:

O dever constitucional do Municipio de garantir a educacédo a populacao do
Municipio de Almirante Tamandaré na forma da Lei;

l. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratar
profissionais na area de educacao.

I. Que, por se tratar de Servico Publico Essencial, o Municipio ndo pode deixar
de cumprir seus compromissos com 0sS municipes e atender as exigéncias
legais;

Il. A necessidade de assegurar a populacao servicos com qualidade e pronto
atendimento, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucfes especiais destinadas a realizacao
de Processo de Selecdo Simplificado — PSS: PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - ANOS INICIAIS 20 HORAS e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
— EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS com &rea de atuacéo na Secretaria Municipal
de Educacao, conforme Anexo | e Anexo Il, com selecdo para reserva de vagas e
posterior contratagéo.

1- Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo de Selecao Simplificado — PSS, de que trata este Edital,
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuarem na Secretaria acima citada, no Municipio de Almirante Tamandaré
— PR, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o
territorio do Municipio de Almirante Tamandaré, conforme consta a
necessidade das Secretarias Municipais, Nnos casos previstos nos
Paragrafos 1° e 2° do Art. 3°, da Lei complementar n.° 018/2011.

1.2 As vagas serdao disponibilizadas para contratagéo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores
efetivos, adotadas pelas Secretarias Municipais, definidas em legislacao
especifica.
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2 - Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 018 de 29 de agosto de
2011.

3 - Das Inscricdes

3.1 Os envelopes com as inscricdes (Anexo lll) e documentos comprobatorios
(copias simples e originais, para que um funcionario publico possa dar fé), a serem
entregues no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situado a
Avenida Emilio Johnson, 360 — Centro, Almirante Tamandaré, no periodo de
04/02/2019 a 08/02/2019, das 08:30h as 11:30h e das 13h30 as 16h30.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

3.4 O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia que
possui e devera apresentar no ato da inscri¢cdo o laudo médico atestando a espécie
e o0 grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional da Doenca —CID, bem comao.
Aprovada causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV, do artigo 39, do decreto
Federal n° 3.298/99.

3.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.6 Nao seréa cobrada taxa de inscricao.

3.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar o formulario devidamente
preenchido, Anexo Ill, informando dados pessoais e itens relacionados a
escolaridade, tempo de servigco e aperfeicoamento profissional.

3.8 Sao de responsabilidade do inscrito, a interpretacdo deste Edital, bem como
acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, em todos os atos,
instrucdbes e comunicados, pelo endereco eletrbnico do Municipio
www.tamandare.pr.gov.br, publicagdo no Diario Oficial do Municipio e afixado no
prédio da Prefeitura Municipal, Av. Emilio Johnson, 360, centro, ao longo do periodo
em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento
ou discordancia.

3.9 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado do certame.

3.10 A inscricdo sera considerada incompleta quando preenchida faltando
informacdes do candidato. Inscricbes incompletas serdo consideradas invélidas.

3.11 Apos efetivar a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar informac¢des ou documentos.

3.12 Ao efetivar sua inscri¢cdo, o candidato recebera comprovante de Inscricao
para o cargo, conforme anexo IV.
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4 — Requisitos

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, previsto
neste Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacbes
politicas e civis, reconhecidos no Pais;

4.1.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

4.1.3 ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei;

4.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5 escolaridade minima exigida, prevista no item 5 (cinco) deste Edital.

5 - Dos Documentos de Comprovacao

5.1 Escolaridade:

a) Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS INICIAIS
20 HORAS possuir Curso Normal Superior ou Ensino superior completo com
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena em uma das areas do
conhecimento da Educacdo Bésica, precedida de formacdo de magistério de nivel
meédio ou Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério
de nivel médio.

c) Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO
INFANTIL 40 HORAS possuir Curso superior completo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacdo Basica,
precedida de formacdo de magistério de nivel médio ou Curso Superior
complementado com Licenciatura Plena e com Magistério de nivel médio. Sendo
necessario Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Certiddo de Concluséo de
Curso acompanhado do Historico Escolar.

5.2 Para a comprovacao de tempo de servico, para o cargo de inscricdo, serao
aceitos os seguintes documentos:

5.2.1 Certiddo de Tempo de Servico publico prestado no cargo pleiteado;
(Municipio, Estado ou Uni&o);

5.2.2 Certiddo de Tempo de Servico publico fora da funcéo;

5.2.3 Registro de trabalho na funcdo em instituicdo privada (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS).

5.2.4 Quando utilizada, a CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia das
paginas de identificacéo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

5.2.5 Néo seréa considerado, para a pontuacao, o tempo de servico ja contado
para aposentadoria.

5.3 Para comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos o0s
seguintes documentos:

a) Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso desde que diferente daquele
utilizado no requisito Escolaridade;

b) Cursos de aperfeicoamento com pontuacao de 0,50 a cada 10 (dez) horas de
curso.
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6 - Da Avaliacao

6.1 O PSS consiste na avaliacdo e pontuacao dos documentos apresentados
pelo candidato, relativos a Escolaridade, ao Tempo de Servico e aos Titulos de
Aperfeicoamento Profissional.

6.2 Na avaliacdo sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem), somando os
itens referentes a Habilitagdo, Tempo de Servigo, Aperfeicoamento Profissional e
producao textual com tema a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.3 Da Pontuacédo da Habilitacéo:

HABILITACAO - Pontuacdo maxima: (maximo 70 pontos) PONTOS
a) Escolaridade exigida para o cargo de inscri¢ao. 30
b) Producéo textual 30
¢) Tempo de servico na fungdo como servidor publico no municipio 10
d) Tempo de servigo na fungcdo em demais 6rgaos publicos 0,5
e) Tempo de servi¢co na fungédo em instituicao privada 0,5

6.4 A pontuacéo pelo tempo de servico sera considerado os ultimos 05 (cinco)
anos, até a data de 23/01/2019, com a atribuicdo de 2 (dois) pontos a cada ano
trabalhado na funcao pleiteada no item c da tabela, ficando vedada a possibilidade
do candidato pontuar concomitantemente nos itens ¢, d e e com 0 mesmo contrato
de trabalho.

6.4.1 O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e
dias.

6.4.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida
automaticamente em ano completo, sendo desconsiderado para fins de pontuacao,
fracBes menores ha 6 (seis) meses.

6.5 A pontuacéo pelo aperfeicoamento profissional:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - (méaximo 30 pontos) PONTOS
a) P6s elou Especializacdo 10
b) Mestrado 10

7 - Da Validacéao da Inscricdo e Conferéncia dos Documentos

7.1 A validacdo da inscricdo do candidato serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, apds conferéncia dos documentos entregues
durante o periodo de inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigéo.
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8 - Da Classificacao e Divulgacao

8.1 A Classificacdo dos candidatos classificados da primeira fase do Processo
Seletivo nos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS INICIAIS
20 HORAS e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL 40
HORAS com a entrega da documentacéo comprobatdria, sera feita de acordo com
0 cargo, seguida da pontuacéo para o cargo inscrito.

8.2 Os candidatos classificados até 150° (centésimo quinquagésimo) lugar, na
primeira fase deste processo serdo convocados em data a ser definida, para a
producédo textual, que sera constituida de um tema referente a area educacional,
com um minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas. O restante ficardo em cadastro,
se houver necessidade serdo convocados para segunda fase.

8.3 O resultado do PSS, com a classificacdo final dos candidatos, sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré, no site
www.tamandare.pr.gov.br e em Edital préprio, afixado no prédio da Prefeitura
Municipal.

8.4 Em caso de empate na Nota Final tera a preferéncia o candidato que:

a) possuir maior grau de escolaridade;

b) possuir mais tempo de servigo no cargo inscrito como servidor publico;

c) for o mais idoso.

9 - Dos Recursos

9.1 O candidato poderé interpor Recurso contra a Classificacdo Provisoria, nas
24 horas ap6s a divulgacdo da lista de classificacdo no site:
www.tamandare.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e Edital proprio afixado no
prédio central da Prefeitura Municipal.

9.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo
geral da Prefeitura Municipal com a documentacao comprobatoria do alegado e néo
serdo consideradas as reclamacdes verbais.

9.3 Os Recursos serdo analisados por Comissao Especial, que emitira Parecer
Conclusivo.

9.4 Ap6s andlise dos Recursos, a Classificagdo Final serd publicada no site:
www.tamandare.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e em Edital préprio,
afixado no prédio da Prefeitura Municipal, Av. Emilio Johnson, 360, centro.

10 - Da Contratacéo

10.1 A distribuicdo das vagas de inscricdo sera de responsabilidade da
Secretaria requerente.

10.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar
Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o APTO para o exercicio da funcao, objeto da
contratacao, bem como os documentos abaixo relacionados:

a) copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;
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Cc) prova de quitagdo como servigco militar para o candidato do sexo masculino;
d) copia do documento de Identificacéo;
e) copia do Cartdo do CPF;
f) copia do Diploma e ou Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido
pelo requisito do cargo, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes e
registro no Conselho de Classe com anuidade vigente.
g) copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
h) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pelo respectivo Cartorio Distribuidor
da Comarca onde reside;
i) copia do comprovante de residéncia,
j) nimero do PIS/PASEP;
k) Declaracao de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico, fornecida
pelo RH.

10.3 No decorrer do periodo de vigéncia do PSS objeto deste Edital, os
candidatos classificados serdo convocados por Edital especifico.

10.4 No ato de sua contratacao, o candidato devera preencher Declaracéo de
Acumulo de Cargo.

10.5 Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo
candidato, € obrigatéria a prévia assinatura do Contrato no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.

10.6 Para fins de contratacdo, o candidato deverd apresentar Carteira de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto.

10.7 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei
Complementar n.° 018/2011, em Regime Especial e para uma Carga Horaria de 40
(quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais de acordo com a necessidade
apresentada.

10.8 Para contratacdo devera ser respeitada a acumulacao legal de cargos em
conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal;

10.9 A remuneracdo obedecera as disposi¢cdes contidas no Art. 7° da Lei
Complementar 018/2011.

11 - Das Disposicbes Gerais

11.1 A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

11.2 N&o serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais, horarios de inscrigdo, documentos exigidos, pontuacao de titulos e resultado
final do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar
rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados.

11.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis.

11.4 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos dois
anos estiver enquadrado em alguma das ocorréncias:

a) Demissao ou Exoneragdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Resciséo Contratual, apés Sindicancia;
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c) Resciséo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais
de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais situacbes
previstas nos artigos 218 ao 234 e seus incisos da Lei n.° 019/2011, precedido de
Sindicancia em conformidade com o instruido nos artigos 15,16,17,18 e 19 da Lei
Complementar n.° 018/2011,

d) Demisséo pelo Poder Executivo Municipal por Justa Causa.

e) Nao receber pontuacéao neste PSS.

11.5 E de responsabilidade do candidato (a) apos assinatura do contrato,
manter atualizado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seu Cadastro
e numero de telefone.

11.6 O candidato classificado que néo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta sera considerado desistente e seu nome seré eliminado
da Lista de Classificagéo.

11.7 Nao se efetivardo a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissao Especial responsavel
pelo certame, designada para este fim.

Almirante Tamandaré, 24 de janeiro de 2019.

RUBIAMARA PAVIN COLODEL
Secretéria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |

Processo de Selecao Simplificado — PSS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LOCAL VAGAS CARGO - CARGA HORARIA SALARIO
SECRETARIA PROFESSOR DE EDUCACAO
MUNICIPAL DE 90 BASICA - ANOS INICIAIS 20 |RS 1.465,56
EDUCACAO HORAS
SECRETARIA PROFESSOR DE EDUCACAO
MUNICIPAL DE 34 BASICA — EDUCACAO RS 2.455,40

EDUCACAO

INFANTIL 40 HORAS
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

1 - PROFESSOR

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢c@es de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social;
Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos
da area educacional e correlatos; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades
extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisa contetdos; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o
aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-
estima do aluno; Participar da elaborag&o e aplicacdo do regimento da escola; Participar
da elaboracéo, execucédo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola; Orientar o aluno
guanto a conservacéao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacao da
politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua &rea de atuacdo; Mantém atualizados os
registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento
da legislacéo escolar e educacional; Zelar pela manutengéo e conservacdo do patriménio
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escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democrética da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

2 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Exercer a docéncia na Rede
Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a criangca o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e
emocional; Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crian¢a; Promover
e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
déo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avalia e reformula
0 processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com
0S programas a serem operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar e coordena a
execugcdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes. Planejar e operacionalizar o processo
ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da disciplina ou
area de estudo em que atuar; Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas,
na relagdo de educar/cuidar; Pesquisar e propde praticas de ensino que enriqueca a
teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola
publica; Participar das atividades de atualizacao e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgdo; Participar com o pessoal técnico-administrativo
e demais profissionais, de reunibes do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas;
Manter-se informado das diretrizes e determina¢des da escola e dos 6rgéos superiores;
Participar da elaboracdo do projeto pedagodgico da escola; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado; Cumprir e faz cumprir 0 horario e o calendario escolar; Avaliar o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

10
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
Processo de Selegao Simplificado

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

FUNGAO PRETENDIDA:
DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento:

CPF: PIS/PASEP:

Sexo: Masculino () Feminino ()

Enderego Residencial: ne:

CEP: Cidade: Estado:

Telefones: Residencial ( ) Celular ( )

E-mail ( )

TITULOS ENTREGUES

(___ ) Diploma/Certificado, Certiddo de Conclusdo do curso acompanhado de Histérico Escolar para o cargo,
escolaridade exigida para o cargo.

(__ ) Diploma/Certificado ou Certiddo de conclusdo acompanhado de Histdrico Escolar de outro curso
superior além daquele exigido para o cargo.

(___) Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas, Especializagdao, Mestrado ou Doutorado.

(___) Comprovante de tempo de servigo em érgdo publico na fungao como servidor no municipio

(__ ) Comprovante de tempo de servico na fungdo em demais 6rgaos publicos
(___) Comprovante de tempo de servigo na fun¢do em institui¢cdo privada

DECLARO que conhego e aceito todas as normas do Edital do Processo de Selegao Simplificado e que as
informagdes aqui prestadas sdao verdadeiras. Declaro ainda, que preencho todos os requisitos para a
inscricao, comprometendo-me a entregar todos os documentos solicitados para a contratagao.

DATA: / /

Assinatura do Candidato:

Inscrigao recebida em: / /

Assinatura e carimbo do funcionario receptor:
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO IV
Processo de Selecédo Simplificado- Edital n°® 001/2019 - PSS/SMRH

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo de Selecdo Simplificado

Nome do candidato:

Inscricao recebida em: / /
Assinatura do funcionario receptor:
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